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SYLABUS ZAJEC
Informacje ogodlne

Nazwa ZAJEC: PSYCHOLOGIA Z SOCJOLOGIA

Rodzaj ZAJEC

Obieralny

Wydziat PUM

Wydziat Farmacji, Biotechnologii Medyczne;j i

Medycyny Laboratoryjnej

Kierunek studiow

Biotechnologia I st.

Specjalnos¢ -
Poziom studiow | stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studidow /semestr studiow

Rok I, semestr |

Liczba przypisanych punktow ECTS 2
Formy prowadzenia zaje¢¢
(liczba godzin) i Wyklady (15)
X zaliczenie na oceng:
L] opisowe
[ testowe
L] praktyczne
ustne

Sposoby weryfikacji 1 oceny efektow
uczenia si¢ -

[ zaliczenie bez oceny

L] egzamin koncowy:
[ 1 opisowy
[ testowy
L] praktyczny
[ ustny

Kierownik jednostki

dr hab. n. med. Aleksandra Ktadna

Adiunkt dydaktyczny lub osoba
odpowiedzialna za przedmiot

dr hab. n. med. Aleksandra Kladna
zhmel@pum.edu.pl, tel. 091 48 00 821

Nazwa i dane kontaktowe jednostki

Zaktad Historii Medycyny i Etyki Lekarskiej,
zhmel@pum.edu.pl, tel. 091 48 00 821

Strona internetowa jednostki

https://www.pum.edu.pl/wydzialy/wydzial-
lekarsko-biotechnologiczny/zaklad-historii-
medycyny-i-etyki-lekarskiej

Jezyk prowadzenia zaje¢

polski

* zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac (] na X
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Informacje szczegolowe

Przygotowanie studenta do:
l.rozpoznawania  spotecznych
zdrowotnej czlowieka

2. diagnozowanie sytuacji spotecznej pacjenta i jego rodziny
w zwigzku z chorobg lub niepetnosprawnoscia.
3.Rozrdzniania i rozpoznawania mechanizmow
funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu.

4. Wykorzystania wiedzy dotyczacej adaptacyjnego
znaczenia cech osobowosci (temperamentu) i stylow do

uwarunkowan  sytuacji

Cele zajed analizy 1 oceny ztozonych zachowan i zjawisk.
5.Rozumienia i wyjasnienia réoznych procesow spotecznych.
6.Stosowania wiedzy z zakresu psychologii emocji i
motywacji do analizy konkretnych probleméw teoretycznych
i praktycznych.
7. Tworczej wspdlpracy na zasadzie partnerstwa z pozostatymi
pracownikami ochrony zdrowia oraz pacjentami
8.Kierowania pracami zespotu oraz wspdtpracy w srodowisku
multidyscyplinarnym, Rozpoznawania, wspierania dziatan
grupowych.
Wiedzy Brak
Wymagania | Umiejetnosci | Brak
wstepne W zakresie Kompetencji | Szacunek, odpowiedzialnosé za podjete zadania, umiejetnosé
spotecznych | pracy w grupie
EFEKTY UCZENIA SIE
SYMBOL Sposéb wervfikacii
Ip. efektu Student, ktory zaliczyt ZAJECIA (odniesienie do) | PPOSOP Werylkaq
uczenia si¢ wie/umie/potrafi: efektéw uczenia si¢ efek.ton *
dla kierunku uezenia sie
Posiada wiedz¢ w wybranych
Wo1 obszarach biotechnologii i medycyny K W24 0.PS. W
oraz rozumie zalezno$ci pomiedzy - T
r6znymi dyscyplinami naukowymi
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
nauk biologicznych i medycznych
uo1 églgodnie_ z Wymaganiam% olfreélonymi K_U15 0. PS, W
a poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
Wykazuje umiejetno$¢
wykorzystywania dostgpnych zrodet
informacji (w tym zrodet
uoz elektronicznych) oraz poprawnego K_UL7 O, PS,W
wnioskowania na podstawie danych z
roznych zrodet
Wykazuje umiejetnos¢ czytania ze
uo3 zrozumieniem literatury fachowej w K_U18 O,PS, W
jezyku angielskim
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uo4

Potrafi przygotowac dobrze
udokumentowane pisemne
opracowanie wtasnych dziatan lub
wybranego problemu naukowego w
jezyku polskim

K_U24

O, PS, W

uos

Potrafi prezentowa¢ w formie ustne;j
wyniki wtasnych badan lub wybrane
problemy naukowe w jezyku polskim

K_U25

O, PS, W

u06

Potrafi przygotowaé materialy
edukacyjne dla relacji ze
spoteczenstwem

K_U26

O, PS, W

uo7

Potrafi samodzielnie planowac i
realizowa¢ samoksztalcenie

K_U28

O, PS, W, K

K01

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez
cale zycie

K_KO1

K02

Wykazuje zdolnos$¢ do efektywne;j
pracy w zespole oraz nawigzywania
kontaktow migdzyosobowych

K_KO02

K03

Rozumie zasady etycznego
postgpowania zar6wno w zyciu, jak i
W pracy zawodowej

K_KO03

K04

Przeprowadza obiektywng autoocene
wlasnej pracy

K_KO04

K05

Okresla priorytety stuzace realizacji
zadania (okreslonego przez siebie lub
innych)

K_KO05

K06

dazy do korzystania z obiektywnych
zrodet informacji naukowe;j

K_KO06

K07

potrafi wyciggac 1 formutowa¢ wnioski
z badan

K_KO07

Tabela efektow UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zaje¢

Forma zajeé
E < ® o e o >
Ip. efektu Efekty uczenia si¢ S| 2| E| ES| T E|E
.. —~ | 9 N| 8| <
uczenia sie = & §| 88| 3| 5|
| O OX & Ul
n
w01l K W24 X
uo1 K U15 X
U02 K Ul7 X
uo03 K U18 X
uo4 K _U24 X
uo5 K _U25 X
uo6 K U26 X
Uo7 K _U28 X
K01 K K01 X
K02 K K02 X
K03 K_KO03 X
K04 K_K04 X
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K05 K_KO05 X
K06 K_KO06 X
K07 K K07 X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
- : Odniesienie do
Ip. tresci - Liczba , o
programowej Tresci programowe godzin efektow uczenia si¢
do ZAJEC
Semestr zimowy
Wyklady
Spoteczne uwarunkowania i ograniczenia wo1 U0l Uo2
wynikajace z choroby i niepelnosprawnosci U03 Uo4 UoS U06
TKO1 tworzenie sie grupy, pr W ' 3 U07 K01 K02
orze Y, procesy grupowe. Wparcle K03 K04 K05 K06
dziatan grupowych. K07
Réznice indywidualne w psychologii. Zasady wot Jot Uo2
komunikacji interpersonalnej w relacjach z 103 Uo4 Uos Uos
TKO2 pacjentem oraz pozostatymi pracownikami ochrony 3 Uo7 KOL K02
. K03 K04 K05 K06
zdrowia.
K07
Zespot jako srodowisko pracy. Praca zespotowa W01 U01 uo2
oraz wspotpraca w srodowisku U03 U04 U05 U06
TKO3 multidyscyplinarnym. Psychologiczne aspekty 3 U07 K01 K02
postaw i dziatan pomocowych oraz ich K03 K04 K05 K06
zastosowanie. K07
Sytuacja spoteczna pacjenta i jego rodziny w W01 U01 U02
zwiazku z chorobg lub niepetnosprawnoscia. Oglad U03 U04 U05 U06
TKO04 i ocena. Wybrane zagadnienia teoretyczne z 3 U07 K01 K02
socjologii dotyczace funkcjonowania cztowieka K03 K04 K05 K06
w$rdd innych ludzi. K07
W01 U01 U02
Samoocena, optymizm, poczucie skutecznosci U03 Uo4 UoS U06
TKOS wypalenie £awodowe ’ | 2 Uo7 KOL K02
' K03 K04 K05 K06
K07
TKO06 Zaliczenie ustne na oceng. 1

Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

1. Istota socjologii Babbie Earl, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007

2. Socjologia Kluczowe pojecia, Sutton Philip W., Anthony Giddens, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2014

3. Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 2. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Woijciszke, B. 2011.

Literatura uzupetniajaca

1. Czlowiek istota spoteczna. Elliot Aronson, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020
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Naklad pracy studenta

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenie studenta [h]

W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem

15

Przygotowanie do ¢wiczen/seminarium 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Napisanie raportu z laboratorium/¢wiczen/przygotowanie
projektu/referatu itp.

Przygotowanie do kolokwium/kartkowki 10
Przygotowanie do egzaminu

Inne .....

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 45
Punkty ECTS 2
Uwagi

*Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sig:
EP — egzamin pisemny

EU — egzamin ustny

ET - egzamin testowy

EPR — egzamin praktyczny

K — kolokwium

R — referat

S — sprawdzenie umiejetnosci praktycznych
RZC — raport z ¢wiczen z dyskusja wynikow
O — ocena aktywnosci i postawy studenta

SL — sprawozdanie laboratoryjne

SP — studium przypadku

PS — ocena umiejetnosei pracy samodzielnej
W — kartkéwka przed rozpoczeciem zajeé
PM — prezentacja multimedialna

i inne
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