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[ 1 opisowy
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L] praktyczny
[ ustny
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dr hab. n. med. Aleksandra Ktadna
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Nazwa i dane kontaktowe jednostki
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Strona internetowa jednostki

Zaktad Historii Medycyny i Etyki Lekarskiej

Jezyk prowadzenia zajec

polski

* zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac (] na X
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Przygotowanie studenta do:
1.Rozrézniania i rozpoznawania mechanizméw
funkcjonowania czlowieka w jego otoczeniu.
2.Rozumienia i wyjasnienia réznych procesow spolecznych.
3.Stosowania wiedzy z zakresu psychologii emocji i
motywacji do analizy konkretnych problemow teoretycznych
Cele zajec i praktycznych.
4.Zastosowania roznych modeli osobowosci w kontekscie
interpretacji zachowania cztowieka.
5.Wykorzystania wiedzy dotyczacej adaptacyjnego znaczenia
cech osobowosci (temperamentu) 1 stylow do analizy i oceny
ztozonych zachowan i zjawisk.
6.Formutowania wtasnych opinii dot. zmian sytuacji lub
zachowania.
Wiedzy Brak
Wymagania | Umiejetnosci | Brak
wstepne W zakresie Kompetengji
Szacunek, otwarta postawa
spolecznych
EFEKTY UCZENIA SIE
SYMBOL .
(odniesienie do) Sposéb
Ip. efektu Student, ktory zaliczyl ZAJECIA fekto weryfikacji
uczenia si¢ wie/umie/potrafi: chektow efektow
uczenia si¢ dla c
Kierunku uczenia si¢
narzedzia psychologiczne 1 zasady komunikacji

Wo1 interpersonalnej z pacjentami, ich opiekunami, A W29 0. PS
lekarzami oraz pozostalymi pracownikami ' ' '
systemu ochrony zdrowia;
spoteczne uwarunkowania 1 ograniczenia

W02 wynikajace z choroby i niepetnosprawno$ci A.W30. O, PS
czlowieka;

W03 psychologiczne i spoteczne aspekty postaw i A W31 0. PS
dzialan pomocowych; ' ' '

W04 role farmaceuty 1 przedstawicieli innych zawodow E\W14 0.PS
medycznych w zespole terapeutycznym; ' ' '
inicjowac 1 wspiera¢ dziatania grupowe,

uo1 pomocowe i zaradcze, wplywaé na ksztalttowanie A.U19. O, PS
postaw oraz kierowac zespotami ludzkimi;

U0?2 ocenia¢ dziatania oraz dylematy moralne w AU20 0.PS
oparciu o zasady etyczne; T '
wykorzystywac narzg¢dzia psychologiczne w
komunikacji interpersonalnej z pacjentami, ich

uo3 opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi A.U21. O, PS, K
pracownikami systemu
ochrony zdrowia.
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Tabela efektéow UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zaje¢
Forma zaje¢c
€| =| = ol 2| 2 2
Ip. efektu Efekty uczenia sie 2| 2| E| E | o £| E
.. Sl sl 8| e N| S| S| &
uczenia si¢ IR IR
= E| | ES| E| 2| 2
| £l 8|82 5wl £
n
W01 AW29. X
W02 A.W30. X
W03 AW3L. X
W04 E.W14. X
Uo1 A.U19. X
Uo02 A.U20. X
u03 A.U21. X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
- : Odniesienie do
Ip. tresci , . Liczba . o
rogramowej Tresci programowe godzin efektow uczenia si¢
b do ZAJEC
Semestr zimowy
Wryklady
Osobowos¢ jako przedmiot zainteresowania A.W29. A.W30. A.W3L.
TKO1 psychologii. Psychologiczne uwarunkowania 2 E.W14. A.U19. A.U20.
funkcjonowania jednostki w spoleczefstwie. A.U21.
o : . AW29. AW30. AW3L.
TKO2 Spol;cz.ne uwarunkow‘anl'a 1 ograniczenia 5 EW14. A U1S. A U20.
wynikajace z choroby i niepetnosprawnosci. AU21.
Poznawcza teoria Ja. Ja jako mechanizm kontroli
zachowania. Geneza i znaczenie funkcjonalne AW29. A.W30. A.W31.
TKO3 podstawowych przekonan na temat §wiata oraz 2 E.W14. A.U19. A.U20.
wlasnej osoby (m.in. samoocena, optymizm, A.U21.
poczucie skutecznosci)
Roéznice indywidualne w psychologii. Zasady AV29. A V30, AWSL
TKO4 komunikacji mt_erpersonalnej w relacjach _ 5 E W14 A ULS. AU20.
farmaceuta-pacjent oraz farmaceuta —pozostali A U2L
pracownicy ochrony zdrowia
Podstawowe pojecia psychologii rozwoju A.W29. A.W30. A.W31.
TKO5 czlowieka. Psychologiczne aspekty postaw i 2 E.W14. A.U19. A.U20.
dzialan w relacjach interpersonalnych. A.U2L.
. . . . A W29. AW30. AW3L.
TKO6 Mechar_uzmy kontroli umystowej a dostepnos¢ 5 E W14, A.UL9. A U20.
samowiedzy A U2L.
. C e AW29. AW30. AW3L.
TKO7 Psychologiczne asp_ekty postaw 1 QZlalan 5 EW14. AULS. A U0,
pomocowych oraz ich zastosowanie A U2L
AW29. AW30. AW3L.
TKO08 Podsumowanie, zaliczenie 1 E.W14. A.U19. A.U20.
A.U21.
Zalecana literatura:
Literatura podstawowa
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Wydawnictwo PAM, Szczecin, 2007, s.9-21

1. Ziodtkowska-Rudnowicz, E., Kladna, A., Empatia jako jedna z waznych umiejetnosci
klinicznych. W:A. Ktadna(red). Pielegniarstwo. Desmurgia. Stany zagrozenia zycia.

2008, s. 9-20

2. Zidtkowska- Rudnowicz, E., Ktadna, A., Emphaty as an imort ant clinical sill. W: A. Ktadna
(red.). Nursing. Desmurgy. Published by The Pomeranian Medical University of Szczecin,

Wydawnictwo Astrum, Wroctaw, 2000.

3. Komunikowanie si¢ lekarza z pacjentem, Red. J. Baranski, E. Waszczynki, A. Steciwko.

Jagiellonskiego, Wydanie - I, Krakoéw 2002.

4. Wilczek-Ruzycka ., Empatia i jej rozwdj u osob pomagajacych. Wydawnictwo Uniwersytetu

Woijciszke, B. 2011.

5. Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 2. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura uzupetniajaca

Psychologiczne, Gdansk 1999.

1. Davis M.H., Empatia a umiej¢tno$¢ wspotodczuwania. Gdanskie Wydawnictwo

Naklad pracy studenta

Forma naktadu pracy studenta
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenie studenta [h]

W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem 15
Przygotowanie do ¢wiczen/seminarium 10
Czytanie wskazanej literatury

Napisanie raportu z laboratorium/¢wiczen/przygotowanie

projektu/referatu itp.

Przygotowanie do kolokwium/kartkowki 5
Przygotowanie do egzaminu

Inne .....

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 30
Punkty ECTS 1
Uwagi

*Przyktadowe sposoby weryfikacji efektoéw uczenia si¢:
EP — egzamin pisemny

EU — egzamin ustny

ET — egzamin testowy

EPR — egzamin praktyczny

K — kolokwium

R — referat

S — sprawdzenie umiejetnosci praktycznych
RZC — raport z ¢wiczen z dyskusja wynikow
O — ocena aktywnosci i postawy studenta

SL — sprawozdanie laboratoryjne

SP — studium przypadku

PS — ocena umiej¢tnosci pracy samodzielnej
W — kartkowka przed rozpoczeciem zajeé
PM — prezentacja multimedialna

i inne
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