Zarzadzenie Nr 145/2020

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
14 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
Prywatnosci dla Pracownikéw 1 Wspétpracownikow

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn.zm.), art. 24 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke Prywatnosci dla Pracownikow i Wspodtpracownikow, zwana dalej
Polityka, ktorej tres¢ okresla zatgcznik do zarzagdzenia.

§2
1. Polityka zostanie udostepniona na stronie internetowej PUM.
2. Do udostepnienia Polityki oraz do poinformowania o obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3
zobowigzuje sig:
1) w odniesieniu do nowozatrudnianych pracownikéw — Dzial Kadr,

2) w odniesieniu do emerytow i rencistow korzystajacych ze Swiadczen z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PUM — Dzial Spraw Socjalnych
Pracownikow,

3) w odniesieniu do Wspdlpracownikow — jednostke organizacyjng zawierajaca
umowe cywilnoprawna lub wspotpracujgea z danym Wspotpracownikiem.
3. Pracownicy, Wspolpracownicy, Emeryci, Rencisci, Stazysci i Praktykanci objeci Polityka
zobowigzani sa do niezwlocznego udostepnienia Polityki wszystkim osobom, ktorych
dane przekazuja PUM (np. dane Czlonkéw Rodziny).

§ 3
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia ustaje obowigzek stosowania klauzul
informacyjnych w zakresie uregulowanym w Polityce.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. W?’

prof. dr hab. Bogustaw Machaliniski
Rektor PUM
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1. CEL POLITYKI

W celu osiggniecia zgodnosci z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pédzn.
zm.), zwanego dalej RODO przyjmuje sie niniejszy dokument, zwany dalej Polityka.

Polityka reguluje zasady przetwarzania danych osobowych przez Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie (ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin), zwany dalej Pracodawca lub Administratorem
w obszarze zatrudnienia i relacji z pracownikami oraz osobami stale lub tymczasowo wspoétpracujgcymi

z Pracodawca na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym praktykantami oraz stazystami.

2. ZAKRES POLITYKI

Niniejsza Polityka dotyczy wszelkich operacji przetwarzania przez Pracodawce danych osobowych
nastepujgcych kategorii oséb:

1) Pracownikéw, tj. 0séb zatrudnionych przez Administratora, w tym pracownikow tymczasowych,

2) Wspolpracownikéw, tj. osob stale lub tymczasowo wspodtpracujgcych z Administratorem
niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia lub stosunku wspéipracy, w szczegolnosci na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

3) Bylych Pracownikéw, tj. oséb, ktérych zatrudnienie ustato, w szczegélnosci bytych
pracownikow, wspotpracownikow, emerytdw i rencistow,

4) Praktykantow,

5) Stazystow,
zwanych dalej tacznie w niniejszej Polityce Pracownikami.

Niniejsza Polityka obejmuje takze:

-

cztonkow rodzin Pracownikow,

N

osoby wskazane do objecia ubezpieczeniem spotecznym,

AW

)
)
) osoby wskazane jako osoby kontaktowe w razie wypadku Pracownika (ICE),
)

osoby uposazone z lub uprawnione do swiadczen udzielanych przez Administratora,

zwane dalej facznie w niniejszej Polityce Cztonkami Rodzin.

3. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest:

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.
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Z Administratorem mozna kontaktowac sie:

1) pisemnie, na wskazany wyzej adres;
2) telefonicznie, pod numerem telefonu 91 48 00 801;
3) droga elektronicznag, na adres rektor@pum.edu.pl.

4. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé we wszelkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé:

1) pisemnie, na adres Administratora;
2) telefonicznie, pod numerem telefonu 914800790;
3) droga elektroniczng, na adres iod@pum.edu.pl.

5. DANE OSOBOWE

Administrator przetwarza wskazane nizej kategorie danych osobowych.

5.1. DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW

Po zakonczeniu rekrutacji, Pracodawca przetwarza dane osobowe, ktérych podanie jest:

1) wymogiem ustawowym (w przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO):
a. imie (imiona) i nazwisko;
b. numer PESEL (w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosg);
data urodzenia;
dane kontaktowe;

dane adresowe;

=~ o a o

wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

> @

przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
numer rachunku ptatniczego, jezeli nie ziozono wniosku o wyptate wynagrodzenia do

rak wlasnych;
j- inne dane osocbowe Pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez Pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych
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w prawie pracy lub prawie ubezpieczen spotecznych (np. opieka nad dzieckiem, urlop
rodzicielski);

k. inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do wypelniania obowigzkéw Pracodawcy
wynikajacych z przepisow prawa.

2) warunkiem zawarcia umowy (w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO):

a. imie (imiona) i nazwisko;

b. firma —w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

c. numer PESEL (w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé), lub numer NIP oraz REGON w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza,

d. dane kontaktowe (takie jak numer telefonu, adres email);

e. dane adresowe (takie jak adres zamieszkania, doreczen oraz miejsca wykonywania
dziatalnosci w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza);

f. dane rozliczeniowe (takie jak czas $wiadczenia ustug, numery rachunkéw bankowych);

g. zakres obowigzkow.

3) pozostale informacje dotyczace zatrudnienia, jak réwniez informacje dotyczace rozliczen
podatkowych oraz skiladkowych prowadzonych przez Pracodawce (w szczegolnosci
wynagrodzenie, premie, dane dotyczace wydajnosci, uprawnienia do $wiadczen emerytalnych,
ubezpieczenie i inne $wiadczenia, okresy zatrudnienia/awanséw/zmian pozycji, ocena pracy,
informacje dot. zajmowanej pozycji, takie jak tytut stanowiska, informacje o obecnosciach,
w tym o zwolnieniach chorobowych lub urlopach, wysoko$¢ odprowadzanych podatkéw oraz
skladek na ubezpieczenia spoteczne, informacje o stuzbie wojskowej, dane dotyczace
odbywanych praktyk zawodowych, informacje o natozonych karach, otrzymanych nagrodach
lub odznaczeniach, prowadzonych postepowaniach egzekucyjnych);

4) dane niezbedne do organizacji podrézy stuzbowej, w szczegoélnosci rezerwacji Srodkow
komunikacji, organizacji noclegow oraz rozliczenia podrozy stuzbowej;

5) stuzbowe dane kontaktowe Pracownika, takie jak numery telefonéw, faxu lub adres poczty
elektronicznej;

6) identyfikatory w systemach informatycznych Pracodawcy;

7) dane dotyczace uprawnieri Pracownika do kierowania pojazdami — w przypadku kierowania
przez Pracownika pojazdami stuzbowymi w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych
lub poza nimi;

8) dane osobowe niezbedne do ustalenia prawa do S$wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych oraz ich wysokosci, w szczegoélnosci dane o sytuacji materiainej,
zyciowej lub rodzinnej — w przypadku korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

9) dane osobowe przetwarzane w intranecie;

WYLACZNIE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO Strona 5z 18
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10) wizerunek oraz tgczone z nim dane identyfikacyjne i stuzbowe dane kontaktowe w przypadku:

a.

b
c.
d

umieszczenia danych na identyfikatorze Pracownika;

umieszczenia danych na stronach internetowych Pracodawcy;

umieszczenia danych na profilach w mediach spotecznosciowych Pracodawcy;
umieszczenia zdje¢ lub danych kontaktowych Pracownika w wydawnictwach
okolicznosciowych poswieconych Pracodawcy lub tworzonych przez Pracodawce
materiatach prasowych;

dobrowolnego umieszczenia tych danych przez Pracownikow w intranecie lub
narzedziach komunikacyjnych;

publikowania zdjec lub filméw z imprez oraz innych wydarzen, w ktérych uczestnicza
Pracownicy;

wykonywania obowigzkow stuzbowych wymagajgcych nagrywania obrazu i d2wieku, w

szczegolnosci w zakresie prowadzenia zajec ze studentami.

5.2. DANE OSOBOWE CZL.ONKOW RODZIN

W zwigzku z zatrudnianiem Pracownikéw, Pracodawca moze przetwarzaé dane osobowe cztonkow ich

rodzin w celu realizacji szczegéinych uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa pracy, ubezpieczen

spotecznych oraz praw socjalnych, w szczegoélnosci dane obejmujace:

1) imiona i nazwiska, numer PESEL oraz daty urodzenia dzieci Pracownika, imie i nazwisko oraz

numer PESEL matzonka pracownika i/lub drugiego rodzica dzieci pracownika, innego cztonka

rodziny pracownika — w przypadku korzystania przez Pracownika ze szczegélnych uprawnien

przewidzianych w prawie pracy lub prawie ubezpieczen spofecznych (np. opieka nad

dzieckiem, urlop rodzicielski);
2) dane osobowe niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczen z Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz ich wysokosci, w szczegélnosci dane o sytuacji materialnej,

zyciowej lub rodzinnej — w przypadku korzystania ze $swiadczen z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych;

3) wizerunek w przypadku uczestniczenia przez Czionkéw Rodzin w imprezach oraz innych

wydarzeniach w przypadku publikowania zdje¢ lub filméw przez Pracodawce.

5.3. SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

Administrator moze réwniez przetwarzac szczegolne kategorie danych, tzw. dane wrazliwe, ktore

obejmuja w szczegodlinosci takie kategorie danych jak:

WYLACZNIE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO Strona 6z 18
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1) dane dotyczace zdrowia, w tym dane dotyczgce choréb zawodowych, wypadkow w drodze do
pracy lub wypadkéw przy pracy, informacje dotyczace niepetnosprawnos$ci Pracownikow, dane
zawarte na orzeczeniach lekarzy medycyny pracy odnosnie zdolnosci do pracy;

2) dane dotyczace zdrowia os6b uprawnionych do $wiadczen lub zapomég z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) dane dotyczace przynaleznosci zwiazkowe] w zakresie dokonywania potrgcen skiadek
zwiazkowych oraz w przypadku gdy zalezy od tego ochrona praw Pracownika.

Dodatkowo Pracodawca moze przetwarzaé dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujgcych oraz

naruszen prawa, jezeli dotyczy:

1) popetnienia przez Pracownika w czasie trwania umowy o prace przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

2) zamiaru realizacji przez Pracownika z biernego prawa wyborczego do organu statutowego
PUM;

3) tymczasowego aresztowania Pracownika.

W zwigzku z przetwarzaniem tych kategorii danych Administrator podejmuje szczegolne srodki

bezpieczenstwa majace na celu zapewnienie bezpiecznego przetwarzania.

5.4. DODATKOWE INFORMACJE

Pracodawca przetwarza takze dane osobowe Pracownikéw lub Czionkéw Rodzin niezbedne do
skorzystania z dodatkowych benefitow oferowanych przez Pracodawce lub za jego posrednictwem
(ubezpieczenie grupowe, zajecia sportowe) oraz ich rozliczenia. Jednak nie zawsze Pracodawca
bedzie administratorem danych osobowych zwiazanych z udzielaniem benefitow. Wiece
informacji na ten temat mozna uzyska¢ kontaktujac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony

Danych.

6. ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator pozyskuje dane osobowe przede wszystkim od oséb, ktérych dane dotyczg, czyli
Pracownikéw. Mogg one jednak pochodzi¢ takze z innych zrodet, takich jak:

1) organy publiczne — jezeli przekazanie takich danych wynika z przepiséw prawa;

2) organizacje zwigzkowe — jezeli wynika to z przepiséw prawa, w szczegolnosci w zwiazku
z przystugujacg Pracownikom ochronag;

3) uczelnie, szkoly, urzedy pracy, instytucje posredniczace — w stosunku do osob bedacych
praktykantami lub stazystami, w zwigzku z organizacjg praktyki lub stazu.
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W przypadku Czionkéw Rodzin dane osobowe pochodzg bezposrednio od nich samych lub od

Pracownikow.

Wiecej informacji na temat zrédta danych osobowych mozna uzyskac kontaktujac sie z Administratorem
lub Inspektorem Ochrony Danych, jezeli zostat powotany.

7. PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

7.1. PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator przetwarza dane osobowe:

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania
zobowigzan umownych, takich jak wyptata wynagrodzenia w odpowiedniej wysokosci, lub jest
niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci przed zawarciem umowy;

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wywigzania sie z natozonych na Administratora
obowigzkéow prawnych takich jak prowadzenie ewidencji Pracownikow, zgloszenia
Pracownikéw i Cztonkéw Rodzin do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, naliczanie potrgcen,
obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, prowadzenie ewidencji wypadkow przy pracy,
szkolen BHP

3) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w ramach prawnie uzasadnionego interesu Administratora
lub podmiotu trzeciego. W szczegdlnosci prawnie uzasadnionym interesem Pracodawcy jest:

a. dochodzenie oraz obrona przede ewentualnymi roszczeniami;

b. zapewnienie bezpieczenstwa Pracownikéw, ochrony mienia, kontroli produkgji oraz
tajemnicy informacji;

c. zapewnienie organizacji pracy umozliwiajgcej peine wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy;
dokonywanie okresowej lub doraznej oceny pracy lub $wiadczonych ustug;

e. udostepnianie danych kontaktowych Pracownikéw (takich jak imie, nazwisko oraz
stuzbowy numer telefonu lub adres email) obecnym i potencjalnym klientom oraz
kontrahentom;

f. podnoszenie kwalifikacji Pracownikéw poprzez przeprowadzanie szkolen lub
kierowanie na nie, umozliwienie zdobywania dodatkowych uprawnien lub utrzymania
dotychczasowych;

g. umozliwienie wymiany informacji oraz wspétpraca z klientami oraz kontrahentami;

h. promowanie dziatalnosci  Administratora, wtym poprzez  organizowanie
i dokumentowanie imprez oraz wydarzen;

i. organizacja konkurséw oraz wreczanie nagrod,
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4)

j. zapewnienie przestrzegania regulaminéw, polityk oraz wewnetrznych procedur;

k. realizacja wewnetrznych celéw administracyjnych, analitycznych i statystycznych.
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli na podstawie udzielonej zgody. Administrator moze
przetwarza¢ dane na podstawie dobrowolnej, uprzednio udzielonej zgody, np. w zwigzku
z wykorzystaniem wizerunku w celach informacyjnych lub promocyjnych i marketingowych.
W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, moze by¢ ona odwotana
przez osobe, ktorej dane dotycza, w kazdej chwili w sposéb réwnie tatwy, jak zostata udzielona.
Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych lub jej odwotanie nie bedzie miato negatywnych
konsekwenciji dla Pracownika, w szczegolnosci nie bedzie skutkowato rozwigzaniem stosunku

pracy z Pracownikiem.

7.2.PODSTAWY PRZETWARZANIA SZCZEGOLNYCH

KATEGORII DANYCH OSOBOWYCH

Pracodawca moze przetwarza¢ szczegolne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 5.3,

gdy przetwarzanie to jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw
przez Administratora, Pracownika lub Czionka Rodziny, wynikajacych z zatrudnienia, zabezpieczenia

spotecznego lub ochrony socjainej, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

8. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Celem przetwarzania danych osohowych przez Pracodawce jest:

1)
2)

3)

prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w szczegolnosci akt osobowych;
administrowanie izarzadzanie zasobami ludzkimi w szczegdlnosci poprzez wyznaczanie
zadan, ewidencjonowanie obecnosci, niecbecnoéci iich przyczyn oraz czasu pracy,
organizowanie zastepstw;
obliczanie i wyptata wynagrodzenia, premii i bonuséw oraz innych naleznosci, dokonywanie
potracert oraz rozliczanie skladek na ubezpieczenia spoteczne izaliczek na podatek
dochodowy;
podejmowanie dziatan dyscyplinarnych w stosunku do Pracownikow;
zapewnienie bezpieczenstwa Pracownikow, ochrony mienia, kontroli produkcji oraz tajemnicy
informacji poprzez wykorzystanie systemu monitoringu przemystowego;
zapewnienie organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy poprzez stosowanie takich narzedzi
jak:

a. monitoring poczty elektronicznej,
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b. monitoring ruchu sieciowego, w szczegolnosci w zakresie odwiedzanych stron
internetowych,
c. monitoring urzadzen stuzacych do przetwarzania danych osobowych,
d. monitoring dostepu do pomieszczen;
7) umozliwienie korzystania przez Pracownikéw oraz Cztonkow Rodzin z dodatkowych $wiadczen
(benefitow), jak np. ubezpieczenia grupowe;
8) przygotowanie i wydanie legitymacji nauczyciela akademickiego;
9) dokonywanie okresowej lub doraznej oceny pracy lub $wiadczonych ustug;
10) udostepnienia Pracownikom narzedzi pracy takich jak systemy informatyczne, sprzet
komputerowy lub telefon stuzbowy;
11) przyznanie i rozliczenie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) wykonanie umow oraz wspoéipraca z klientami oraz kontrahentami;
13) prowadzenie szkolen dla Pracownikow;
14) zgtaszanie udziatu Pracownikdw w szkoleniach lub konferencjach;
15) monitorowanie zachowan Pracownikow w migjscu pracy, w tym zgodnoéci z zasadami oraz
obowigzujgcymi przepisami BHP oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji;
16) obstuga podrozy stuzbowych Pracownikow;,
17) zarzgdzanie zasobami, takimi jak pomieszczenia, systemy informatyczne, inne zasoby
stuzbowe;
18) organizacja konkurséw i wreczanie nagréd;
19) udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski lub zgadania organéw publicznych lub sgdowych
takich jak Policja, osrodki pomocy, komornicy;
20) promocja dziatalnosci Pracodawcy;
21) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz innych
przepiséw powszechnie obowigzujgcych w stosunku do Pracownikéw oraz Czionkéw Rodzin.

9. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcg danych jest kazdy podmiot, ktéremu ujawniane sg dane osobowe, z wylgczeniem organow

publicznych, ktérym udostepnia sie dane osobowe w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami.

9.1. KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH OSOBOWYCH

Pracodawca moze przekazywaé dane osobowe Pracownikow lub Czionkéw Rodzin odbiorcom

dziatajgcym poza strukturg Administratora dla realizacji celow wymienione w pkt. 8 w zakresie

niezbednym do ich realizacji. Odbiorcami danych sa:

1) podmioty, ktorym dane osobowe muszg zosta¢ udostepnione na podstawie przepisow prawa,

w szczegodlnosci sg to organy administracji publicznej takie jak Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych czy organy administracji skarbowej. Dane mogg by¢ réwniez udostepniane
organom innych panstw czionkowski UE oraz sgdom w zakresie wynikajgcym z prawa
wspdlnotowego lub krajowego;

2) podmioty, z ktorymi Administrator wspdtpracuje w celu wykonania swoich zadan, zrealizowania

praw lub wykonania zobowigzan, w szczegdlnosci $wiadczgcym ustugi informatyczne,
windykacyjne, kadrowe, ksiegowe, transportowe, marketingowe, organizacji podrozy
stuzbowych, imprez, archiwizacji lub niszczenia dokumentéw oraz ochrony;
Wspolpracujgc z tymi podmiotami Administrator powierza im dane osobowe w zakresie
niezbednym do zrealizowania zadan i obowigzkéw. Dzieki zawieraniu odpowiednich zapiséw
umownych oraz stosowaniu innych $rodkéw takich jak kontrole powierzane dane osobowe
przetwarzane sg w sposob chronigcy prywatnosé Pracownikéw i Cztonkéw Rodzin.

3) podmioty bedgce samodzielnymi administratorami danych, w szczegéinosci takie jak:

a. podmioty $wiadczace ustugi prawne, audytorskie, doradztwa podatkowego;

b. podmioty certyfikujace, tj. nadajace i weryfikujace posiadane uprawnienia;

c. podmioty prowadzace dziatalnos¢ ptatnicza (banki, instytucje ptatnicze);

d. podmioty swiadczace ustugi kurierskie lub pocztowe;

e. obecni oraz potencjalni klienci lub kontrahenci Administratora — w przypadku
udostepnienia danych kontaktowych Pracownika wystepujacego w charakterze osoby
kontaktowej lub petnomocnika;

f. podmioty $wiadczace ustugi w zwiazku z realizacjg podrézy stuzbowych, takie jak
ustugi transportowe lub hotelowe;

g. podmioty $wiadczgce ustugi szkoleniowe;

h. podmioty udzielajgce benefitow na rzecz Pracownikéw lub Cztonkéw Rodzin.

Administrator nie ma wptywu na sposob oraz zakres przetwarzania danych osobowych przez

te podmioty.

10.TRANSFER DANYCH POZA EOG

Co do zasady dane osobowe Pracownikéw i Cztonkdw rodzin beda przetwarzane w kraju znajdujgcym
sie w Europejskim Obszarze Gospodarczym, zwanym dalej EOG.

Jednak dane osobowe Pracownika moga zostaé przekazane poza EOG klientowi lub kontrahentowi

Pracodawcy, jezeli wymaga tego $wiadczenie ustug przez Administratora lub na jego rzecz.

W takim przypadku przekazywanie danych odbywac sie bedzie w oparciu o umowe z podmiotem
dziatajgcym poza EOG, zawierajgcg standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje
Europejska lub zostanie zapewnione, ze przetwarzanie danych nastapi na terenie jurysdykciji, ktora jest

przedmiotem decyzji Komisji Europejskiej w sprawie odpowiedniej ochrony danych osobowych.

WYLACZNIE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO Strona 11 218



Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin

a %

g Niny § , .

% €U 3 [1.0] POLITYKA PRYWATNOSCI DLA PRACOWNIKOW |
WSPOLPRACOWNIKOW

Dane osobowe beda mogty by¢ takze przekazane poza EOG, do parstwa trzeciego niezapewniajgcego
odpowiedniego poziomu ochrony danych, po uzyskaniu od Pracownika zgody w tym zakresie. Zgoda
bedzie mogta by¢ w kazdym czasie wycofana, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno&c¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Przekazywanie do panstwa trzeciego niezapewniajacego odpowiedniego poziomu ochrony danych
oznacza, ze Komisja Europejska dokonata oceny, iz panstwo trzecie obecnie nie zapewnia podmiotom
danych osobowych (Pracownikowi) odpowiedniej ochrony danych w ogélnosci lub odpowiedniego
organu ochrony danych, u ktérego podmioty danych (Pracownik), mogg zlozy¢ skarge w przypadku
naduzycia danych. Przekazywanie do panstwa trzeciego niezapewniajgcego odpowiedniego poziomu
ochrony moze w zwigzku z tym oznacza¢, ze nieuprawniony rzad lub organizacje prywatne mogg
gromadzi¢ dane osobowe pracownika bez mozliwosci powstrzymania lub ograniczenia tego naduzycia

przez odpowiednie organy publiczne.

W zwigzku z przekazaniem danych poza EOG Pracownik moze poprosi¢ o dodatkowe informacje
w zakresie przekazywania tych danych i uzyskac kopie odpowiedniego zabezpieczenia.

11.0KRES PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator przetwarza dane osobowe tylko tak dtugo, jak to konieczne, aby osiggnac cel, w ktérym
zostaty one zgromadzone, z uwzglednieniem przepiséw prawa, w szczegoélnosci przez okres, w ktérym
umowa jest wykonywana. Nadto dane osobowe Pracownikéw oraz Czionkéw Rodzin sg przetwarzane:

1) w zakresie danych przechowywanych w aktach osobowych oséb zatrudnionych w oparciu
o stosunek pracy, a takze listy ptac, karty wynagrodzen lub inne dowody, na podstawie ktorych
nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty - przez caly okres zatrudnienia, a po
uptywie tego czasu — przez 50 lat po zakoriczeniu zatrudnienia dla osob zatrudnionych przed
dniem 1 stycznia 2019 r. lub przez okres 10 lat, liczonych od zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym ustat stosunek pracy, dla oséb zatrudnionych po tej dacie;

2) w zakresie danych niezbednych do korzystania ze $wiadczen z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych — przez okres umozliwiajgcy weryfikacje zasadnosci przyznania

$wiadczenia, jego wysokosci oraz rozliczenia $wiadczenia.
Niezaleznie od okresow wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ przetwarzane:

1) do czasu przedawnienia roszczen cywilnoprawnych;
2) w pozostatym =zakresie przez okres przechowywania dokumentow na potrzeby
rachunkowosci, ze wzgledow podatkowych oraz archiwizowania dokumentow

pracowniczych.

W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody bedg one przetwarzane do
czasu jej odwotania. W takim przypadku w kazdej chwili przystuguje prawo do wycofania zgody na
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przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$C z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Po uptywie ostatniego z tych okreséw dane osobowe zostang usuniete lub zanonimizowane.

12.PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE

12.1. PRZYSLUGUJACE PRAWA

W zwiazku z przetwarzaniem przez Pracodawce danych osobowych Pracownik lub Cztonek Rodziny

moze skorzysta¢ z nastepujgcych praw:

1) dostepu do swoich danych,

2) sprostowania (poprawiania) danych,

3) usuniecia danych,

4) ograniczenia przetwarzania,

5) przeniesienia danych, czyli otrzymania danych osobowych przekazanych Pracodawcy
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie
oraz do zadania przestania takich danych osobowych do innego administratora danych

osobowych.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie zgody osobie, ktéra jej udzielita w kazdej chwili
przystuguje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jednak cofnigcie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej

wycofaniem.

Niezaleznie od powyzszych praw Pracownik lub Cztonek Rodziny moze wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub
interesu publicznego. Dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie
wykazane, ze w stosunku do tych danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa
nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci Pracownika lub Cztonka Rodziny lub w przypadku, gdy
dane beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Pracownikowi lub Cztonkowi Rodziny przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorujgcego przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Nalezy pamieta¢, ze prawa te nie majg charakteru bezwzglednego. Przepisy prawa przewidujg wyjatki
i ograniczenia ich stosowania. W razie potrzeby, Pracodawca moze poprosi¢ o dodatkowe informacje

w zwigzku ze ztozonym zgdaniem.
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12.2, SPOSOB SKORZYSTANIA Z PRZYSLUGUJACYCH PRAW

Z praw wskazanych w pkt. 12.1 mozna skorzysta¢ kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych

W sposob okreslony w pkt. 4.

Aby mie¢ pewnos¢, ze Wnioskodawca jest uprawniony do skorzystania z praw, Pracodawca moze
prosi¢ o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie identyfikacji.

13.DODATKOWE INFORMACJE

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatyczne;

analizy danych.

W celu zapewnienia aktualnosci i doktadnosci danych osobowych, Pracodawca moze okresowo prosic
o sprawdzenie i potwierdzenie danych osobowych, ktore posiada. Nalezy takze dotozy¢ starannosci by
na niezwlocznie informowac Pracodawce o wszelkich zmianach dotyczgcych przetwarzanych danych

osobowych (takich jak np. zmiana nazwiska, adresu).

W wigkszoséci przypadkéw podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne dla
realizacji okreslonych celdéw ustawowych. Niekiedy jest ono wymogiem umownym, a wowczas ich
niepodanie skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci zawarcia umowy. W przypadku jednak, gdy
przetwarzanie danych opiera sie na zgodzie, wéwczas podanie jest dobrowolne, a ich niepodanie nie

bedzie wigzac sie z zadnymi negatywnymi konsekwencjami dla Pracownika.

14.ZALACZNIKI
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) zapoznatem sie z Polityka Prywatnosci Dla Pracownikow i Wspotpracownikow;

2) zobowiazuje sie niezwtocznie udostepni¢ kopie polityki prywatnosci wszystkim osobom, ktérych
dane przekazuje Pracodawcy (np. dane czionkéw rodziny lub osdb pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym m.in. wcelu realizacji $wiadczen z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, korzystania z benefitow)

podpis



Imig i nazwisko pracownika Miejscowos¢, data

stanowisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

| PUBLIKACJE WIZERUNKU

Ja, nizej] podpisany, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wizerunku
przez Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin - jako

administratora danych osobowych zwanego dalej ADO - w celach:
U informacyjnych;
U promocyjnych i marketingowych;

poprzez publikowanie powyzszych danych na stronie internetowej ADO (pum.edu.pl), wewnetrznej sieci
(intranet), profilach ADO na portalach spotecznosciowych (w tym Facebook, LinkedIn itp.), w telewizji,
wydawnictwach prasowych oraz reklamowych lub marketingowych, w dowolnej formie (w tym ulotek,

roll-upow, prezentacji, folderéw reklamowych).
Przyjmuje do wiadomosci, ze w kazdej chwili przystuguje mi prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

podpis

Ja nizej podpisany, na podstawie art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, wyrazam zgode na nieocdptatne, publiczne udostepnianie i rozpowszechnianie mojego
wizerunku utrwalonego na fotografiach i materiatach audiowizualnych oraz ich rozpowszechnianie przez

ADO lub w imieniu lub na rzecz ADO w celach informacyjnych oraz promocyjno-reklamowych.

Zgoda niniejsza obejmuje nieodpiatne rozpowszechnianie wizerunku utrwalonego na zdjeciach oraz
fotografiach i materiatach audiowizualnych w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci na stronie internetowej ADO
(pum.edu.pl), profilach na portalach spotecznosciowych (w tym Facebook, LinkedIn itp.), w telewizji,
wydawnictwach prasowych oraz reklamowych lub marketingowych, w dowolnej formie (w tym ulotek,

roll-updw, prezentacji, folderéw reklamowych).



Wyrazam zgode na wykorzystywanie mojego wizerunku w sposéb umozliwiajgcy identyfikacjg mojej
osoby poprzez opatrywanie ww. materiatow imieniem i nazwiskiem, nazwg zajmowanego stanowiska,
stuzbowym adresem e-mail, czy tez stuzbowym numerem telefonu, jednakze wytgcznie w zakresie
$cisle zwigzanym zmoim zyciem zawodowym iz wykonywaniem przeze mnie obowigzkow
pracowniczych na rzecz ADO.

Wyrazam réwniez zgode na tgczenie zdje¢ wizerunku z dowolnymi tresciami, innymi obrazami, tekstem,
grafikg, filmami, dzwiekiem, materiatami audiowizualnymi oraz na kadrowanie, zmiang, powielanie
i modyfikacje zdje¢ przedstawiajgcych moéj wizerunek — w zakresie zwigzanym z celami informacyjnymi,

marketingowymi lub promocyjnymi ADO bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz niniejsza zgoda jest nieograniczona terytorialnie oraz czasowo oraz
podlega przepisom prawa polskiego, a podany wyzej sposéb wykorzystania mojego wizerunku nie
narusza moich débr osobistych.
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ZGODA NA PRZEKAZANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO

W zwigzku z koniecznoscig wspotpracy przez nas, tj. Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul.
Rybacka 1, 70-204 Szczecin wieloma panstwami oraz umowe z Pracownikiem, dane Pracownika beda
mogly by¢ przekazane poza EOG, do paristwa trzeciego niezapewniajgcego odpowiedniego poziomu

ochrony danych, po uzyskaniu od Pracownika zgody w tym zakresie.

Zgoda bedzie mogta by¢ w kazdym czasie wycofana, ale cofniecie zgody nie wpltywa na zgodno$c
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem i mozemy nie

miec juz mozliwosci powstrzymania lub ograniczenia takiego przetwarzania.

Przekazywanie do panstwa trzeciego niezapewniajgcego odpowiedniego poziomu ochrony danych
oznacza, ze Komisja Europejska stwierdzifa, iz panstwo trzecie obecnie nie zapewnia odpowiedniegj
ochrony danych lub nie ma odpowiedniego organu ochrony danych, u ktdrego osoby, ktérych dane sg
przetwarzane, mogg zlozy¢ skarge w przypadku naduzycia zwigzanego z przetwarzaniem danych
osobowych. Przekazywanie do panistwa trzeciego niezapewniajgcego odpowiedniego poziomu ochrony
moze w zwigzku z tym oznaczag¢, ze organy publiczne lub podmioty prywatne moga przetwarza¢ dane

osobowe bez mozliwosci powstrzymania lub ograniczenia tego dziatania.

Wyrazenie zgody jest w petni dobrowolne, jednak jej brak moze skutkowa¢ niemoznoscig powierzenia

Pracownikowi i wykonywania przez Pracownika obowigzkéw poza EOG.

Ja, nizej podpisany, wyrazam zgode na przekazywanie moich danych osobowych do panstwa trzeciego
[¢], niezapewniajacego odpowiedniego poziomu ochrony danych, w zwigzku z ze $wiadczeniem pracy
lub wykonywaniem ustug.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o ewentualnym ryzyku zwigzanym z takim przekazaniem,
ktore wynika zbraku odpowiedniej decyzji Komisji Europejskiej lub brakiem odpowiednich
zabezpieczen.
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