DOP.0210.158.2022

Zarzadzenie Nr 158/2022

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
15 grudnia 2022 roku w sprawie zasad gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami
higieny osobistej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pozn.zm), art. 237° — 237" oraz art. 237'"
§1 pkt 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz.
1510 z pézn. zm.), zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw higieny
osobistej oraz stanowiska pracy lub rodzaj wykonywanej pracy, na ktérych ich
stosowanie jest niezbedne, a takze przewidywane okresy ich uzytkowania okresla Tabela
norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw higieny osobistej, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki ochrony indywidualnej musza spelniaé wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odrebnych przepisach, a odziez i obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.

3. Niniejsze zarzadzenie nie ma zastosowania do nauczycieli akademickich $wiadczacych
prace w ramach stosunku pracy w placowkach medycznych (np. SPSK-1, SPSK-2,
Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Zespolony w Szczecinie Arkonska —
Zdunowo, Przychodnia ,,Podgorma™ itp.). W przypadku koniecznosci wydania przez
Uniwersytet $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, $rodkéow
higieny osobistej, zastosowane beda kryteria obowigzujace w danej placowce medycznej.

§2

1. Kierownik jednostki organizacyjnej ustala rodzaje $rodkéow ochrony indywidualnej
niezbe¢dne do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Uprawnionymi do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow higieny osobistej sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach lub
wykonujgcy prace okreslone w Tabeli norm, o ktorej mowa w §1 ust. 1.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest zapewnienia pracownikom, o
ktorych mowa w ust. 2 wymaganych s$rodkéw ochrony indywidualnej, a takze
przystugujacej im odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow
ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej oraz srodkéw higieny osobistej,
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku oraz jest obowigzany przeszkoli¢ go
w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi srodkami, a takze dopilnowaé, aby $rodki te byty
stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

§3
1. Pracownicy otrzymujg nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz $rodki higieny osobistej, na zamowienie kierownika jednostki



DOP.0210.158.2022

organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni. Wzor zamowienia stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia. Zamowienie z potwierdzeniem z Dzialu Kadr o wymiarze etatu
pracownik dostarcza do Dziatu Zaopatrzenia.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej
wydawane pracownikowi sg wlasnoscia Uniwersytetu i stanowig mienie poszczeg6lnych
jednostek organizacyjnych.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do prowadzenia prawidiowej
gospodarki przydzielong odziezg i obuwiem, zgodnie z okresami uzywalnosci
okreslonymi w Tabeli norm, o ktorej mowa w §1 ust. 1.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza sig
proporcjonalnie okres uzywalnosci sortow odziezy 1 obuwia.

§4

1. W przypadkach okreslonych okresla Tabeli norm, o ktérej mowa w §1 ust. 1, dopuszcza
sie mozliwo$¢ uzywania przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi bedzie wyplacony ekwiwalent
pieniezny na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora. Wysokos$¢ ekwiwalentu
bedzie ustalana przez Dzial Zaopatrzenia, w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi,
do 31 stycznia kazdego roku na podstawie zapytan ofertowych — rozeznanie cen
rynkowych ($rednia). Rozeznanie bedzie przeprowadzane w zalezno$ci od potrzeb, co
najmniej raz do roku.

3. Ekwiwalent wyplaca sie po przedstawieniu przez pracownika faktury za zakup odziezy
lub obuwia roboczego wylgcznie ze sklepow/hurtowni zaopatrujacych w odziez roboczg i
obuwie robocze (z wylaczeniem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu).

§5
1. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny
osobistej pracownik zobowigzany jest uzywaé¢ zgodnie z przeznaczeniem oraz
otrzymanymi instrukcjami wylgcznie w celu $wiadczenia pracy oraz wykonywania
czynnosci wynikajacych z jego zakresu obowigzkow.
2. Pracownik zobowigzany jest utrzymywac przydzielong odziez i obuwie w nalezytym
stanie i czystosci.

§6
1. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan Srodkow
ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.
2. W przypadku:
1) wutraty cech ochronnych lub uplywu okresu uzywalnosci $rodkéw ochrony
indywidualne;j,
2) utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego,
3) utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego,
kierownik jednostki organizacyjnej wnioskuje o wydanie nowych srodkéw ochrony lub
nowej odziezy roboczej/obuwia roboczego. Wzor wniosku o wydanie nowych srodkow
ochronnych lub nowej odziezy/obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.
3. W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie tych przedmiotoéw nastapity z winy pracownika,
jest on obowigzany uisci¢ kwote rowng wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy,
obuwia lub srodkéw ochrony indywidualne;j.
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§7
Ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, przydzielana jest rowniez osobom wykonujacym krotkotrwale prace lub czynnodci
inspekcyjne, w czasie ktorych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu ich odziez wiasna.

§ 8
Konserwacja, odkazanie, odpylanie, naprawa oraz pranie $rodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy roboczej naleza do obowiazkéw Uniwersytetu.

§9
1. Uniwersytet wyplaca pracownikowi ekwiwalent za pranie odziezy roboczej ustalony na
podstawie odpowiedniego zarzadzenia Rektora w sprawie ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy odziezy o ktérej mowa w §10.

§ 10

1. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢, aby s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie
pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi, promieniotwérczymi lub materiatem
biologicznie zakaznym, byly przechowywane wylacznie w miejscu przez niego
wyznaczonym i wskazuje miejsce odpowiednie na ich przechowywanie.

2. Powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania tych przedmiotow
jest niedopuszczalne.

§11

Pracownik Dzialu Zaopatrzenia wydaje odziez i obuwie robocze, s$rodki ochrony
indywidualnej i $rodki higieny osobistej, sprawdzajac zgodno$¢ zapotrzebowania z Tabela
norm, o ktorej mowa w §1 ust. 1. Dzial Zaopatrzenia prowadzi Karty indywidualnego
wyposazenia pracownika. Wzor Karty indywidualnego wyposazenia pracownika stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§12
Tabela norm, o ktérej mowa w §1 ust. 1, nie dotyczy pracownikow:
1) delegowanych do miejsc wykonywania czynnosci,
2) uprawnionych do otrzymywania odziezy innej i umundurowania — na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 13
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowiazany jest do rozliczenia si¢
z pobranej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.
2. Pracownik zwraca przydzielona odziez, ktora pozostaje na stanie jednostki i uzywana jest
jako odziez dyzurna przez pracownikow danej jednostki (nie dotyczy obuwia roboczego).

§ 14
Przepis §13 nie ma zastosowania do $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w przypadku:
1) przejscia pracownika na emeryturg lub rente,
2) S$mierci pracownika.
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§ 15
1. Na wniosek kierownika jednostki dopuszcza si¢ mozliwosé zakupu:
1) sortow odziezy roboczej i ochronnej w celu wykonania specjalistycznych prac
wymagajacych jednorazowego jej uzycia,
2) sortow odziezy roboczej i ochronnej w przypadku przedstawienia protokotu
przedwczesnego zuzycia,
3) innych sortow uwzgledniajac stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 podlega akceptacji Dzialu BHP i Ochrony
Srodowiska.

§16
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 65/2009 Rektora z dnia 14 wrzesnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz przydziatu
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw PAM w Szczecinie.

2) Zarzadzenie Nr 13/2009 Kanclerza z dnia 24 wrze$nia 2009 r. w sprawie ustalenia
norm przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw PUM w Szczecinie.

§17
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

=

P

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
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Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 158/2022

..................................................... SZCZECINANIA oo

nazwa jednostki organizacyjnej

WNIOSEK O WYDANIE

NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ

W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO* ZUZYCIA

zatrudniony(a) na StANOWISKU PIACY......coviiiiiiiiiiiiiiiceie sttt ettt eae e e e s e ereeeneerees

zwracs sico wipdanie mowe] OZIey T s ssrimmern sy s iy or e S

z powodu:

D
2)
3)
4)
S)

utraty cech ochronnych $rodkéw ochrony indywidualnej*)

uplywu okresu uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej*)

utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego *)

utraty srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego *)

zniszczenia srodkoéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego *)

(podpis wnioskujacego)

Nie/potwierdzam” okolicznoéci zuzycia/zniszczenia. *

(podpis kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika)

(podpis Dzial BHP i OS)

*) Niepotrzebne skresli¢
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