DOP.0210.165.2024
Zarzadzenie Nr 165/2024

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 05 listopada 2024 r. w sprawie zasad szkolenia
pracownikéw, 0sOb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, studentow i doktorantow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 51 ust.1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 15671), rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2090), w zwigzku z Art. 237", 2373, 2375 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdézn. zm.),
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1327)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Pracownicy, osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych (dalej:
zleceniobiorcy), studenci, doktoranci, praktykanci, stazysci i wolontariusze
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie zobowigzani sg do
odbywania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

2. Szkolenie realizowane jest zgodnie i w oparciu o przepisy, wediug programoéw
dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

3. Programy szkoleh podlegaja okresowej aktualizacji uwzgledniajagcej zmiany
w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2
1. Dla pracownikdw, zleceniobiorcéw oraz studentéw i doktorantéw odbywajgcych
praktyki i staze, a takze wolontariuszy w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie obowigzkowe sg szkolenia (Zatgcznik Nr 1):
1) Szkolenie wstepne - przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw
opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk, ktére obejmuije:

a) szkolenie wstepne ogblne zwane dalej ,instruktarzem ogélnym”,
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b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane dalej ,instruktazem

2)

stanowiskowym”.

Szkolenie okresowe.

2. Szkolenia prowadzone sg w oparciu o szczegblowe programy szkolenia

wstepnego oraz szkolenia okresowego, ktore okreslajg tematyke, formy realizacji

i czas trwania szkolenia dla poszczegdinych grup stanowisk. Programy szkolenia

na podstawie ramowych programéw dostosowuje sie do rodzaju i warunkéw prac

wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢

spetnienie wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

§3

SZKOLENIE WSTEPNE DLA PRACOWNIKOW, ZLECENIOBIORCOW, _
DOKTORANTOW | STUDENTOW ODBYWAJACYCH PRAKTYKE ORAZ STAZ
1. Szkolenie wstepne obejmuje zapoznaje sie :

1)

2)

3)

z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi

w  Kodeksie Pracy, w ukiadach zbiorowych pracy Ilub
w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowigzujgcymi w zakiadzie pracy,

zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz zasadami
ochrony przeciwpozarowej,

z czynnikami $Srodowiska pracy wystepujagcymi na poszczegdinych
stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te
czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych

stanowiskach.

2. Instruktaz ogdiny :

1)

2)

Przeprowadza sie dla nowo zatrudnionych pracownikéw, studentow
i doktorantow odbywajacych praktyke lub staz, wolontariuszy na Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy.

Prowadzi pracownik Dzialu BHP i Ochrony Srodowiska zgodnie
z programem szkolenia (Zatgcznik Nr 3). Szczegétowy program szkolenia
instruktazu ogéInego opracowuje Dziat BHP i Ochrony Srodowiska w oparciu

0 ramowy program szkolen zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki
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3)

i Pracy zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).
Program instruktazu ogélnego przechowywany jest w dziale BHP i Ochrony

Srodowiska.

3. Instruktaz stanowiskowy

1)

2)

3)

4)

5)

Przeprowadza sie w jednostce organizacyjnej Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku:

a) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na
ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikédw szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,

b) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt. 1,

c) studenta i doktoranta odbywajgcego praktyke studencka lub staz.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami
z danej jednostki organizacyjnej lub inna osoba wyznaczona przez
kierownika jednostki organizacyjnej, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz jest przeszkolona w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Szczegbtowy program szkolenia
stanowiskowego musi by¢ dostosowany do rodzaju jednostki organizacyjne;j,
ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowisku pracy.

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy koriczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, co stanowi podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Kierownik
jednostki organizacyjnej lub osoba wyznaczona do przeprowadzenia
szkolenia uzupetnia o przeszkolone osoby dziennik instruktazu
stanowiskowego, ktéry znajduje sie wraz ze szczegdtowym programem
szkolenia u kierownika danej jednostki organizacyjne;j.

Opracowanie szczeg6towego programu instruktazu stanowiskowego nalezy
do zadan odpowiednich komérek organizacyjnych przy konsultacji z dziatem
BHP i Ochrony Srodowiska. Program nalezy tworzy¢ w oparciu o ramowe
programy szkoleh zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
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i higieny pracy (1. j. Dz.U. z 2024 r. poz.1327). Za opracowanie, wdrozenie
i realizacje programu instruktazu stanowiskowego odpowiada kierownik
jednostki organizacyjnej.

6) Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien byé uzalezniony od
przygotowania zawodowego pracownika, studenta, doktoranta Iub
wolontariusza, ich dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju prac
i zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy, na ktérych majg
wykonywac swoje obowigzki, lecz nie krotszy niz wskazany w ramowym
programie instruktazu stanowiskowego.

4. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik,
student doktorant lub wolontariusz potwierdza na piémie w karcie szkolenia
wstepnego. Karte odbycia szkolenia wstepnego (Zatgcznik Nr 2) pracownik
dostarcza do Dziatu Kadr Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
niezwlocznie po zakoriczeniu szkolenia i uzyskaniu podpiséw prowadzgcych
instruktaze. Karta odbycia szkolenia przechowywana jest w aktach osobowych

pracownika.

§4

SZKOLENIA OKRESOWE PRACOWNIKOW

1. Szkolenia okresowe pracownikéw maja na celu aktualizacje, uzupetienie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie
uczestnikbw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi
w tym zakresie.

2. Konieczno$¢ przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikoéw ustala Dziat
Kadr w porozumieniu z dziatem BHP i Ochrony Srodowiska w okresach czasu
nie dtuzszych niz:

1) co 3 lata — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
oraz nie rzadziej niz raz w roku na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane
prace szczegolnie niebezpieczne,

2) raz na 5 lat — dla o0s6b kierujgcych pracownikami w szczegélnosci
kierownikbw  jednostek, nauczycieli akademickich, pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, pracownikéw naukowo-technicznych,
pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) co 6 lat — dla pracownikdéw na stanowiskach administracyjno-biurowych

wykonujgcych prace w narazeniu na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
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ucigzliwe lub niebezpieczne, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
w porozumieniu ze stuzbg BHP.

3. W sytuacjach szczegéinych na wniosek stuzby BHP oraz w konsultacji
z przedstawicielem pracownikow (spotecznym inspektorem pracy), Rektor moze
ustali¢ zmiane czestotliwo$ci wykonywania szkolen okresowych i czas trwania
szkolenia okresowego pracownikébw zatrudnionych na  okre$lonych
stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach. Czestotliwo$¢ szkoler nie moze by¢ przy tym wieksza niz zgodna
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1327).

4. Pierwsze szkolenie okresowe o0s6b zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na tych stanowiskach, natomiast pozostate osoby w okresie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

5. Ze szkolenia okresowego, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniona osoba,
ktéra przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego zgodnego z programem
szkolenia okresowego w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

6. Szkolenie moze by¢ organizowane przez:

1) zlecenie  przeprowadzenia  szkolenia  zewnetrznym  jednostkom
organizacyjnym prowadzacym dziatalno§¢ szkoleniowg w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) pracodawce we wlasnym zakresie za posrednictwem pracownikéw Dziatu
BHP i Ochrony Srodowiska petnigcych obowigzki stuzby BHP, na podstawie
odrebnej umowy.

7. Szkolenie pracownikdw petnigcych obowigzki stuzby bhp moze byé
przeprowadzone wytgcznie przez jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz.U. z
2024 r. poz. 1327).

8. Dokumentacja szkolenia okresowego skitada sie z programéw szkolenia,
dziennikow zaje¢, protokotdow przebiegu egzaminéw i rejestru wydanych

zaswiadczen.
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9. Program szkolenia okresowego dla poszczegdinych grup stanowisk, jesli bedzie
organizowane przez jednostke zewnetrzng musi zostaé uzgodniony z Dziatem
BHP i Ochrony Srodowiska.
10. Potwierdzeniem ukoniczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest
zaSwiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Oryginat zaswiadczenia
otrzymuje pracownik, natomiast odpis Ilub kopia zaswiadczenia jest

przechowywany w aktach osobowych pracownika.

§5

ORGANIZACJA SZKOLEN OKRESOWYCH PRACOWNIKOW

1. Do organizacji szkolen okresowych prowadzonych przez pracodawce powotuje
sie zesp6t ds. organizacji szkolenia na drodze Zarzadzenia Kanclerza. Praca
cztonkéw zespotu wykonywana jest na podstawie odrebnie zawartej umowy,
poza obowigzkami stuzbowymi.

2. Forma oraz terminy szkolen dla poszczegéinych stanowisk wyznaczane sag
w formie zarzadzenia Kanclerza.

3. Liste pracownikow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
podlegajacych obowigzkowemu szkoleniu ustala dziat kadr w porozumieniu

z Dziatem BHP i Ochrony Srodowiska.

§6

SZKOLENIE O BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH WARUNKACH KSZTALCENIA
STUDENTOW | DOKTORANTOW STUDIOW STACJONARNYCH |
NIESTACJONARNYCH

1. Szkolenie o bezpiecznych i higienicznych warunkach ksztatcenia dla studentéow
i doktorantéw jest obowigzkowe i przeprowadzane w okresie do 2 miesiecy od
rozpoczecia zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny. Szczegétowy zakres
szkolenia zawarto w Zatgczniku Nr 4.

2. Szkolenie o bezpiecznych i higienicznych warunkach ksztatcenia, dla studentéw
i doktorantow rozpoczynajgcych ksztatcenie w uczelni, uwzglednia specyfike
ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego
w procesie ksztatcenia.

3. Dla uczestnikéw studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i innych

form ksztatcenia, jezeli ich przeprowadzenie jest niezbedne dla bezpiecznej
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realizacji zaje¢ wramach tych studidw lub ksztatcenia, przeprowadza sie
szkolenie o bezpiecznych i higienicznych warunkach ksztalcenia. Jezeli
obowigzek przeprowadzenia szkolenia nie wynika z programu danej formy
ksztatcenia, o konieczno$ci jego przeprowadzenia decyduje Rektor.

4. Szkolenia dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia moga
by¢ realizowane w szczeg6lnosci w formie wykitadéw Ilub w formie
samoksztatcenia kierowanego poprzez platforme internetowg, zakonczonego
egzaminem sprawdzajgcym.

5. Wyktadowcow do prowadzenia szkolenia o bezpiecznych i higienicznych
warunkach ksztafcenia ustalajg dziekani wydziatow, uwzgledniajgc w pierwszej
kolejnosci pracownikéw uczelni posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

6. Dziekani wydziatéw zapewniaja:

1) informacje dla studentéw i doktorantéw o terminie i miejscu prowadzenia
szkolenia,

2) organizacje grup szkoleniowych oraz przygotowanie listy studentow
i doktorantow,

3) sale wyktadowe wraz z wyposazeniem niezbednym do przeprowadzenia
szkolenia.

7. Ukonczenie szkolenia potwierdza sie w karcie okresowych osiggnie¢ studenta
lub w dokumentacji zwigzanej z realizacja danej formy ksztatcenia.

8. Szkolenia dotyczgce bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia
studentéw i doktorantébw prowadzone jest odrebnie dla kazdego wydziatu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego. Nadzér nad szkoleniami studentéw
i doktorantoéw sprawuje Prorektor ds. dydaktyki. Doktorantéw kieruje na szkolenie
o0 bezpiecznych i higienicznych warunkach ksztatcenia pracownik Szkoty
doktorskie;j.

9. Dla studentdw i doktorantéw, ktérzy z przyczyn niezaleznych nie mogli
uczestniczy¢ w szkoleniu o bezpiecznych i higienicznych warunkach ksztatcenia
W wyznaczonym terminie, prowadzacy szkolenie wyznacza inny termin

szkolenia.

§7
SZKOLENIE NA STANOWISKACH W LABORATORIACH, PRACOWNIACH

| KLINIKACH STUDENTOW | DOKTORANTOW STUDIOW STACJONARNYCH
| NIESTACJONARNYCH
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1.

Szkolenie na stanowiskach jest przeprowadzane w miejscach narazenia na
czynniki szkodliwe lub niebezpieczne w procesie nauki studentéw {j.
w laboratoriach, pracowniach i klinikach w czasie pierwszych zaje¢.

Szkolenie na stanowiskach w laboratoriach, pracowniach i klinikach
prowadzone jest w oparciu o programy opracowane przez osoby szkolgce
i powinno uwzglednia¢ specyfike kierunku ksztatcenia oraz zagrozenia
wystepujgce podczas nauki w danej jednostce.

Wyktadowcami do prowadzenia szkolenia na stanowiskach sg osoby
prowadzace planowe zajecia w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych.
Potwierdzeniem odbycia szkolenia na stanowiskach w laboratoriach,
pracowniach i klinikach jest podpis osoby przeszkolonej w dzienniku szkolenia.
Za potwierdzenie odbycia szkolenia uznaje sie rowniez liste z wlasnorecznie
wpisanym imieniem i nazwiskiem studenta odbywajacego szkolenie, opisanej
kierunkiem studiow i grupg oraz datg odbycia przeszkolenia. Dziennik lub lista
powinny byé przechowywane w laboratoriach, pracowniach i klinikach
wydziatowych co najmniej przez rok od zakonhczenia zaje¢ przez dang grupe
studentéw i doktorantéw. Wzor dziennika szkolenia stanowi Zatgcznik Nr 5 do

niniejszego zarzgdzenia.

§8

INSTRUKTAZ PRAKTYKANTOW | STAZYSTOW

. Studenci odbywajacy praktyke studenckg oraz stazysci powinni odbyé

instruktaz ogdlny bhp przeprowadzony przez pracodawce zewnetrznego lub

wewnetrznie zgodnie z § 3, przed dopuszczeniem do wykonywania praktyki lub

stazu. Ponadto przed dopuszczeniem do wykonywania praktyki lub stazu osoby

te powinny odby¢ instruktaz stanowiskowy.

Celem instruktazu stanowiskowego jest:

1) zapoznanie z czynnikami $rodowiska pracy wystepujgcymi na
stanowiskach i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

2) zapoznanie ze sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie moga
powodowaé te czynniki,

3) zapoznanie z metodami bezpiecznego wykonywania pracy stanowiskach.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od rodzaju

powierzonej pracy oraz zagrozen wystepujacych na stanowiskach, na ktérych

odbywana jest praktyka.
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4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza pracodawca lub wyznaczona przez
niego osoba, jesli posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktarzu
stanowiskowego. Instruktaz na stanowisku powinien zosta¢ zakonhczony
sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie

Z przepisami oraz zasadami BHP.

§9

1. Dziat BHP i Ochrony Srodowiska ma za zadanie wspoétpracowaé z jednostkami
organizacyjnymi  prowadzacymi szkolenie (ustalenie wielkosci grup
szkoleniowych, terminéw szkolenia, przekazywania imiennych wykazéw
pracownikow skierowanych na szkolenia).

2. Jednostkg odpowiedzialng za aktualizacje zarzadzenia jest Dziat BHP i Ochrony
Srodowiska.

§ 10

Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni do S$cistego
przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym zarzgdzeniu oraz zapoznania

z jego trescig podlegtych pracownikdw.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg
przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz.U. z 2024
r. poz. 1327), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 z p6zn.
zm.), rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. 22018 r. poz. 2090), Ustawy

P

Prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 165/2024

Wykaz stanowisk i grup oséb objetych szkoleniem obowigzkowym BHP wraz z podzialem na rodzaj szkolenie i czestotliwo$é.

Minimalna
Jednostka liczba Czestotliwosé
Lp. Rodzaj szkolenia Forma szkolenia | prowadzaca . . Grupa osé6b objeta szkoleniem
: godzin szkolenia
szkolenie .
szkolenia
Przed Wszystkie osoby nowozatrudnione
1. Instruktaz ogélny instruktaz Dziat BHP i OS 3 dopuszczeniem wmﬂﬁmmwqu_mmm\_mw “ mmﬂmw_ e a
do pracy takze wolontariusze
Nowozatrudnieni pracownicy oraz
studenci i doktoranci odbywajacy
praktyki i staze, wolontariusze
8 wykonujacy prace przy ktérych
Szkolenie wystepuje narazenie na dziatanie
wstepne . . czynnikéw szkodliwych dla
. . Kierownik Przed zdrowia, ucigzliwych lub
2, stanowiskowy instruktaz jednostki dopuszczeniem | npigbezpiecznych.
organizacyjnej do prac
9 yinel pracy Nowozatrudnieni pracownicy
administracyjno-biurowi oraz
9 studenci i doktoranci odbywajgcy
praktyki i staze, wolontariusze
narazeni na dziatanie czynnikéw
ucigzliwych.
Szkolenie o bezpiecznych i Wyktad lub
higienicznych warunkach samoksztatcenie . e :
3 ksztatcenia studentow i kierowane Dzi A << clagu 2 SludeneH Q.o_aoE:Q
. . . . ziat BHP i OS 4 miesiecy od rozpoczynajgcy nauke na
ao_a.o FaROM mﬁ_.._a_oé gakonezons rozpoczecia zaje¢ | wszystkich wydziatach
stacjonarnych i egzaminem .
niestacjonarnych. sprawdzajgcym
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 165/2024

Jednostka _<___q._ _BM Ina Czestotliwosé
Lp. Rodzaj szkolenia Forma szkolenia | prowadzaca lczba 2GStoUIWOSC Grupa osob objeta szkoleniem
szkolenie monn.:. szkolenia
szkolenia
Jednostki
organizacyjne, Pierwsze
Kurs o EMN% Boyzvm 32w tym 4 mN_A.v_mEm aoa‘_m
: _ A w ust 1. w tym miesiecy o
4, wmw%m_mﬂm _u_mmﬂmwmoﬁﬂ_xos\ S mwdm%ﬂ_m:Nwmﬁqmﬂ_m RMGiP z dnia godz. objecia Pracownicy stuzby BHP
yohp iorowane 27 lipca 2004 1. | éwiczenia |  stanowiska,
(Dz.U. 2004 nr nastepnie
180 poz. 1860 co 5 lat
z p6ézn.zm.)
Pracodawca i osoby kierujgce
pracownikami tj. stanowiska:
- rektor,
Pracownicy - prorektor
Dziatu BHP i OS Pierwsze - kanclerz,
) Kurs na podstawie szkoleniedo 6 | - kwestor
Szkolenie | D@ pracodawcow seminarium odrebnej miesiecy od - zastepca kanclerza
S | okresowe | | OSOP Kieruiacyeh | oy o tatcenie umowy, 16 objecia - kierownicy jednostek
pracownikami kierowane zewnetrzne stanowiska, organizacyjnych,
jednostki nastgpnie - zastepcy kierownikéw
organizacyjne co 5 lat jednostek organizacyjnych,
prowadzgce - specijalici kierujgcy,
dziatalnosé - dziekani, prodziekani
szkoleniowag w - kierownik biura, dziatu
dziedzinie - p.o. kierownika
e bezpieczehstwa :
Dla v_.moos.\:_xoé Kurs, hidieny orac Pierwsze Grupy N.méoaoém objete
5 | Szkolenie | N2 mﬁmzm\«_mxmos seminarium, gieny pracy o sokolonio do 1o | SZkoleniem:
okresowe | Préy kioryc samoksztatcenie miesiecy od - lekarzrezydent
wystepuje kierowane objecia - nauczyciel akademicki w tym

narazenie na

adiunkt, asystent, instruktor,
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 165/2024

Jednostka Minimalna
. . . liczba Czestotliwosc i . .
Lp. Rodzaj szkolenia Forma szkolenia vwﬂﬂw_ﬂﬂnﬂ“m godzin szkolenia Grupa oséb objeta szkoleniem
szkolenia
dziatanie stanowiska, lektor profesor, profesor
czynnikéw nastepnie dydaktyczny profesor uczelni,
szkodliwych dla co 5 lat starszy instruktor, starszy
zdrowia, wyktadowca, wyktadowca,
uciazliwych lub wyktadowca - pracownik
niebezpiecznych*) dydaktyczny)
- pracownik techniczny
: Grupy zawodowa pracownikéw
Pierwsze obstugi m.in.:
szkolenie do 12 konserwator
3_mm_@o<.oa i rzemiesinik,
. Dla _u«mnos\a_&é quc%%_."wﬁm na | _ robotnik gospodarczy,
7. | SZkolenie | zatrudnionych na instruktaz 8 stanowisku, |- robotnik wykwalifikowany,
okresowe stanowiskach nastepnie co 3 | - wozny,
Fobelniczych lata, lubcorok |~ mNmﬁ:_m_,N.
przy pracach - Emooé:_x @omuoam._.ON.<.
szczegolnie - MMWMHM ochrony mienia,
niebezpiecznych - kierowca samochodu.
Dla pracownikéw Pracownicy
na stanowiskach Dziatu BHPi OS Pierwsze
administracyjno- na podstawie szkolenie do 12
Spkoleni biurowych Kurs, odrebnej miesiecy od Grupy zawodowa:
g, | Szkolenie | wykonujgcych seminarium, umowy, 16 objecia pracownikéw administracii
okresowe prace w samoksztatcenie zewnetrzne stanowiska . e .
s i . : GWiISKa, pracownicy biblioteki
narazeniu na kierowane jednostki nastepnie
czynniki organizacyjne co 6 lat
szkodliwe dla prowadzace
zdrowia, dziatalnos¢
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 165/2024

Lp.

Rodzaj szkolenia

Forma szkolenia

Jednostka
prowadzgca
szkolenie

Minimalna
liczba
godzin

szkolenia

Czestotliwosé
szkolenia

Grupa osdéb objeta szkoleniem

ucigzliwe lub
niebezpieczne,
na wniosek
kierownika
jednostki
organizacyjnej
W porozumieniu
ze stuzbg BHP**)

szkoleniowg w
dziedzinie
bezpieczenstwa
i higieny pracy.

*) Dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w tymw
szczegolnosci pracownikéw podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, szkéti innych jednostek organizacyjnych systemu oéwi aty oraz
instytutow badawczych — Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie be zpieczenstwa i

higieny pracy.

**) Ze wglgdu na nizsza niz 3 kategorie ryzyka Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie w rozumieniu przepiséw o

ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych szkolenie okresowe w zakresie bhp nie jest wymagane w
przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno-biurowym, chyba ze z oceny ryzyka zawodowego wynika, ze jest to
konieczne (art. 2373 § 22 Kodeksu pracy).
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{oznaczenie pracodawcy) Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia 165/2024

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie:

2. Nazwa komoérki organizacyjnej:

N Instruktaz ogéiny przeprowadzit w dniu:.....................
£
EE
2]
£
. (imig i nazwisko przeprowadzajgcego (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu *)
o instruktaz)

1.Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzit w dniu/dniach od do

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy Pan(i):

zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku:

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu *) (data i podpis kierownika komérki
organizacyjnej)

2.**Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzit w dniu/dniach od do

4. Instruktaz stanowiskowy

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy Pan(i):

zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku:

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu *) (data i podpis kierownika komérki
organizacyjne;j)

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

**Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860 z pézn. zm.)



Ramowy program instruktazu ogélnego

Lp.

Temat szkolenia*)

Liczba
godzin**)

2.

3.

Istota bezpieczeristwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegolnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizaciji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

0,6

Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i
podstawowe §rodki zapobiegawcze.

0,5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg
urzgdzen technicznych oraz transportem wewnagtrzzaktadowym.

0,4

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego.

Porzgdek i czysto§¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.

0,5

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru.

11.

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy.

Razem:

minimum
3

*) Program szkolenia podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem

pracownikami powinien byé poszerzony i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialnosci
tych oséb w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
**)W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Liczba godzin*)

instruktazu
instruktaz oséb pracownikow |
Lp. Temat szkolenia wymienionych w | adm.-biurowych
§11 ust. 1 narazonych na
rozporzadzenia dziatanie
**) czynnikéw
ucigzliwych
1| 2 3 4
1. | Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w
tym w szczegélnosci:
a. ombwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac
pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy pracownika (np.
oSwietlenie ogdine, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia
techniczne, urzagdzenia ochronne),
- elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. Pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty), 2 2
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu
do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b. omoéwienie czynnikéw Srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen
jakie moga stwarzaé te czynniki, wynikdw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca i sposobow
ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku lub awarii,
c. przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.
2. | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 05 )
bezpiecznego wykonywania poszczegoéinych czynnosci i ze ’
szczego6lnym zwrbceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.
3. | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg 05 )
instruktora '
4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -
5. | Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez 1 )
- pracownika
Razem: minimum 8 minimum 2
*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 min.
**) Nie dotyczy pracownikéw wymienionych w kolumnie 4
3



Zatgcznik Nr 3
do Zarzgdzenia Nr 165/2024

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTARZU OGOLNEGO DLA PRACOWNIKOW,
DOKTORANTOW | STUDENTOW ODBYWAJACYCH PRAKTYKE ORAZ STAZ
OBOWIAZUJACY W POMORSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W SZCZECINIE

Lp. Temat szkolenia LlczPi
godzin’)
1 2 3
1. | Istota bezpieczenistwa i higieny pracy: 0,2

a) najwazniejsze definicje:
- bezpieczenstwo i higiena pracy,
- ochrona pracy;
b) regulacje prawne dotyczgce ochrony pracy;
c) panstwowy nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp:
- Panistwowa Inspekcja Pracy,
- Panistwowa Inspekcja Sanitarna,
- Inne organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy;
d) spoteczny nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp:
- zwigzki zawodowe,
- spoteczna inspekcja pracy.

2. | Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz 0,3
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych :

a) ogoblne obowigzki pracodawcy w zakresie bhp,

b) szczegbtowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp (zwigzane
m.in. z rozpoczeciem dziatalno$ci, profilaktyczng ochrong
zdrowia, czynnikami i procesami pracy stwarzajgcymi
szczegoblne zagrozenie, szkoleniem bhp),

C) podstawowe prawa pracownika,
d) podstawowe obowiazki pracownika,
e) podstawowe obowigzki oséb kierujgcych pracownikami.

3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp: 0,2

a) odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika,

b) podmioty uprawnione do naktadania kar grzywny,
c) odpowiedzialno$¢ karna pracodawcy,

d) odpowiedzialno$¢ oso6b kierujgcych pracownikami,
e) odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow.

4. | Zasady poruszania sie na po jednostkach zakladu pracy: 0,2
a) podziat jednostek organizacyjnych w zaktadzie pracy,

b) znakowanie drég,

c) wymogi dla drog dla ruchu pieszego,

d) zasady poruszania sie srodkéw transportowych,

e) zasady poruszania sie pieszych,

f) wymogi dla drég ewakuacyjnych i dojazdéw pozarowych,
g) oswietlenie drog.




Liczba

Lp. T t szkoleni
p ema enia godzin)

5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace 0,3
w zakladzie i podstawowe Srodki zapobiegawcze:

a) zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy,
b) czynniki niebezpieczne i szkodliwe w srodowisku pracy,

c) czynniki fizyczne,

d) czynniki chemiczne,

e) czynniki biologiczne,

f) czynniki psychofizyczne w srodowisku pracy.

6. " a) Podstawowe zasady bhp zwigzane z obstuga urzadzen 0,3
technicznych:

b) urzadzenia techniczne — definicje,
c) deklaracja i ocena zgodnosci,
d) dokumentacja techniczno-ruchowa,

e) kwalifikacje w zakresie obstugi i konserwacji urzadzen
technicznych,

f) oswietlenie maszyn — wymagania,

g) elementy sterownicze i informacyjne maszyn,

h) ostony i urzagdzenia ochronne,

i) ograniczanie emisji czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
j) kontrola maszyn,

k) wspotdziatanie pracodawcy i pracownika w celu zapewnienia
bezpieczernstwa.

7. | Transport wewnatrzzaktadowy — podstawowe zasady: 0,2
a) reczne przemieszczanie tadunkdéw, przedmiotéw lub materiatow:
- sposoby ograniczania wysitku fizycznego przy recznych
pracach transportowych,
- normy recznego przemieszczania ciezarow,
- zespotowe przenoszenie przedmiotow,
- wbzki poruszane recznie oraz taczki,
- wykorzystanie drabin w transporcie recznym;

b) przemieszczanie tadunkéw przy uzyciu srodkéw
transportowych:

- samochody ciezarowe,
C) magazynowanie.

8. | Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz 0,2
srodkéw ochrony indywidualnej:

a) srodki ochrony indywidualnej — zasady doboru i stosowania,
obowigzki pracodawcy,

b) przydziat odziezy roboczej — podstawowe obowigzki
pracownika.

9. | Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy: 0,2
a) odpowiedzialno$é pracownikow,

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin®)

b) zagrozenia pozarem,
c) zagrozenia wypadkowe i chorobowe,
d) zagrozenia sanitarno-epidemiologiczne.

10.

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania
w odniesieniu do stanowiska instruowanego:

a) rodzaje badan profilaktycznych,

b) uwarunkowania $rodowiska pracy i uwarunkowania zewnetrzne,
c) profilaktyka indywidualna dotyczaca pracownika,

d) PIP i PIS w profilaktyce zdrowotnej zaktadu pracy,

e) profilaktyczna opieka lekarska w zakresie choréb zawodowych,
f) profilaktyczna opieka lekarska kobiet w cigzy,

g) zasady orzecznictwa w zakresie medycyny pracy.

0,2

11.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowanie w razie pozaru:

a) przedstawienie oceny bezpieczenstwa pozarowego zaktadu,
b) mozliwe zrédia zaptonu,

¢) warunki techniczno-budowlane wptywajace na bezpieczenstwo
pozarowe,

d) techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych,

e) zasady zachowania sie i ewakuaciji w sytuacji pozaru lub innego
zagrozenia.

0,3

12.

Omowienie definicji i regulacji dzialania przy wypadku przy pracy:
a) definicja wypadku przy pracy wraz z omowieniem jej istotnych
elementéw,
b) wypadki zrbwnane z wypadkami przy pracy,
c) kwalifikacja wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,
d) postepowanie powypadkowe:
- uprawnienia i obowigzki pracownika,
- obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego,
- sporzagdzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego,

- konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowigzkow
zwigzanych z procedurg powypadkowa.

0,3

13.

Zasady udzielania pierwszej pomocy:
a) podstawy prawne konieczno$ci udzielania pierwszej pomocy,
b) powiadomienie stuzb - pogotowia, strazy pozarnej, policji,
c) zasady zabezpieczania miejsca wypadku i udzielenia pomocy

poszkodowanych, pierwsza pomoc ofiarom wypadku, mozliwosé
wykorzystanie AED

d) postepowanie w razie zranienh gtowy, szyi, koficzyn, klatki
piersiowej i brzucha,

e) zabezpieczanie ztaman i zwichnie¢,

f) opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych,

0,3

*% godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Lp. Temat szkolenia LmzPa:
godzin’)
g) postepowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem,
h) zasady postepowania przy porazeniu prgdem,
i) postepowanie w razie nagtych zatru¢ oraz niespodziewanych
pogorszen stanéw w chorobach wewnetrznych.
. 3,2
14. | Razem: godz.

Program opracowat: Zatwierdzit:

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




Zatgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 165/2024

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA O BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH
WARUNKACH KSZTALCENIA STUDENTOW | DOKTORANTOW STUDIOW

STACJONARNYCH | NIESTACJONARNYCH

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
‘godzin”

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy, podstawy prawne bhp i
organy nadzoru nad ich przestrzeganiem.

a) pojecia bezpieczenstwa i higieny,
b) choroby zawodowe,
¢) podstawy prawne bhp i organy nadzoru nad ich przestrzeganiem,

d) konsekwencje naruszenia przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny warunkéw ksztatcenia.

0,2

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym i podstawowe srodki
zapobiegawcze.

a) zasady poruszania sie na terenie PUM i miedzy jej poszczegélnymi
obiektami,

b) zagrozenia zwigzane z materiatem biologicznym kontakt z
czynnikami biologicznymi potencjalnie zakaznymi, odpady
medyczne zakazne wraz z procedurg postepowania po ekspozyciji,

C) urzadzenia techniczne na terenie PUM, instalacje pradu
elektrycznego 230 V, 50Hz, oddziatywanie pradu elektrycznego na
organizm ludzki,

d) zagrozenia pozarowe lub wybuchowe.

0,3

Oswietlenie stanowisk pracy i nauki oraz reczne prace
transportowe.

a) oswietlenia dziennego i sztuczne pomieszczen nauki,

b) podnoszenie i reczne przemieszczanie pacjentdw/aparatury oraz
innych elementow.

0,1

Opieka medyczna - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
studentow.

a) Rodzaje badan lekarskich kandydatéw/studentéw,

b) badania lekarskie i laboratoryjne do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

c) kontakt z pacjentem w Klinikach, w Przychodniach, w DPS-ach na
fotelu dentystycznym lub w gabinecie kosmetycznym.

0,2

Wypadki przy nauce, a obowiazki studenta.
a) wypadek podczas nauki, zdarzenie na réwni z wypadkiem —
definicja,
b) podstawa prawna procedowania i przyznania $wiadczen po
wypadku,
c) obowigzki studenta po zaistnieniu sytuacji potencjalnie
wypadkowej, wypadku,

d) obowigzki zespotu wypadkowego w tym ustalenie okoliczno$ci i
przyczyn wypadku, sporzgdzenie protokotu.

0,3

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin?

Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne.

a) definicja i podziat na czynniki szkodliwe, ucigzliwe,
niebezpieczne,

b) czynniki Srodowiska:
- fizyczne- oméwienie wptywu wybranych czynnikéw,
- chemiczne - sposoby odziatywania, oznakowanie substang;ji i

mieszanin, substancje chemiczne zaklasyfikowane jako
rakotwércze, mutagenne i reprotoksyczne,

- biologiczne - zagrozenie czynnikiem i sposoby
zabezpieczania,

- psychofizyczne.

Metody likwidacji lub ograniczania oddzialywania na pracownikoéw,
studentéw czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwych.
a) profilaktyka przed zachorowaniem na chorobe zawodowg w
stuzbie zdrowia i uczelni medycznej

b) ochrona pracownikéw medycznych przed zawodowym
zagrozeniem biologicznym:
- higiena rak - rodzaje rekawic, zakfadanie i zdejmowanie

rekawic, wyposazenie w urzadzenia i zaopatrzenie do celéw
sanitarnych,

- Srodki ochrony indywidualnej dla pracownikéw ochrony
zdrowia,

c) cigza i karmienie piersig studentek szkét medycznych.

0,5

Postepowanie z materiatlem biologicznym oraz odpadem
medycznym zakaznym, chemicznym i pozostatym.

a) odpad zakazny,
b) odpady specjalne,
c) odpady pozostate.

0,3

Ergonomia stanowiska z monitorem ekranowym — komputerem.
a) Dolegliwosci zwigzane z nieergonomicznym stanowiskiem nauki i
pracy
b) Sposoby zapobiegania dolegliwo$ciom pracy z monitorem
ekranowym

0,2

10.

Zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru lub wybuchu.

a) mozliwe sposoby zaistnienia pozaru i sposoby zapobiegania,
b) sposoby zapobiegania pozarom,
c) obowigzki os6b ktére zauwazyty pozar lub inne zagrozenia,

d) zasady ewakuaciji, zasady postepowania w czasie gaszenia
pozaru, zasady gaszenia ognia za pomocg podrecznego sprzetu
gasniczego,

e) typy gasnic.

0,4

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




Temat szkolenia

Liczba
godzin®

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady
udzielania pierwszej pomocy.

a) pierwsza pomoc - definicja,

b) taricuch pierwszej pomocy,

¢) badanie tetna i oddychania, resuscytacja, ukfadanie w pozyciji
bocznej bezpiecznej,

d) postepowanie przy udziale defibrylatora,

e) pierwsza pomoc przy zranieniach i urazach, ztamaniach, urazach
gtowy i klatki piersiowej, oparzeniach, pierwsza pomoc w przy
porazeniu prgdem, ciato obce w ranie, amputacja urazowa,

f) manewr Heimlicha udrazniajacy drogi oddechowe.

0,5

12.

Razem:

4 godz.

Program opracowat: Zatwierdzit:

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
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DZIENNIK SZKOLEN BHP

instruktaz stanowiskowy dla studentéw/doktorantéw
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