DOP.0210.57.2022
Zarzadzenie Nr 57/2022

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 23 maja
2022 roku w sprawie postepowania dotyczgcego ustalenia okolicznosci
1 przyczyn wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy i z pracy
w stosunku do pracownikow oraz wypadku przy pracy osob zatrudnionych na
podstawie umowy cywilno-prawnej, sposobu ich dokumentowania
i postgpowania w przypadku chor6b zawodowych pracownikow.

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. 2022 poz. 574 z pézn. zm.), art. 211 pkt 6 i art. 234 do 237 ' Kodeksu
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U.2020 poz. 1320 z p6zn.zm.), rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad oraz trybu uznawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru
karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (tj. Dz. U. z
2013 r. poz. 924) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
chorob zawodowych (tj. Dz.U. 2013 poz. 1367 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
CEL ZARZADZENIA
1. Zarzadzenie okresla tryb postgpowania przy ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn

wypadkoéw oraz chorob zawodowych pracownikow.
2. Zarzadzenie okresla tryb postgpowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadkow osob wspotpracujgcych.
3. Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczajg:
e wypadek pracownika - wypadek przy pracy i zrownany z wypadkiem przy pracy
oraz wypadek w drodze do pracy i z pracy, ktdremu ulegt pracownik Uniwersytetu;
e wypadek osoby wspolpracujgcej - wypadek przy pracy, ktory nastapil w okresie

ubezpieczenia wypadkowego osoby niebedacej pracownikiem.

§2
PODSTAWOWE DEFINICJE
Wypadek przy pracy - zgodnie z art. 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu

wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych mianem wypadku przy pracy
(tj. Dz. U. 2019.1205 z pézn.zm.) - okresla si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng

zewnetrzna, powodujace uraz lub smier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:



e podczas wykonywania lub w zwiagzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci albo polecen przelozonych,

e podczas wykonywania lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

e w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy.

Uraz — w mysl definicji zawartej w art. 2 pkt 13 ww. ustawy — jest uszkodzenie

kanek ciata lub narzadow czlowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.
Wypadek na réwni 7 wypadkiem przy pracy jest to wypadek, ktoremu pracownik ulegh:

e w trakcie podrézy stuzbowej, chyba ze pracownik nie wykonywal w tym czasie

powierzonych mu zadan,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje

zwiazkowe.

Wypadek w drodze do pracy i z pracy to nagle zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzng, ktore nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub
innej dziatalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia spolecznego (chorobowego,
rentownego), jezeli droga ta byla najkrotsza i nie zostala przerwana, lub jezeli droga
zostala przerwana sytuacjg zyciowo uzasadniona, a przerwa nie przekraczala granic
potrzeby, lub tez gdy droga nie bedac najkrotsza byla ze wzgledow  komunikacyjnych
najdogodniegjsza.

Smiertelny wypadek przy pracy to wypadek, w wyniku ktérego nastapita $mieré

w okresie nie przekraczajacym 6 miesi¢cy od dnia wypadku.

Ciezki wypadek przy pracy to wypadek, na skutek ktdrego nastapilo cigzkie

uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej, inne

uszkodzenie ciala albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,

choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie, trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciala.

Zbiorowy wypadek przy pracy - jezeli wypadkowi, w wyniku tego samego zdarzenia,

ulegly co najmniej dwie osoby.



Choroba zawodowa — za chorob¢ zawodowg uwaza sie chorobe wymieniong
w wykazie choréb zawodowych okreslong w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
30.06.2009 r. w sprawie chorob zawodowych, ( tj. Dz.U. 2013 poz. 1367 z pdzn. zm.)
jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzic bezspornie lub
z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych ~ dla  zdrowia  wystepujacych ~w  $rodowisku  pracy  albo

w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".

§3
WYPADEK PRACOWNIKA
1. Pracownik ktory ulegt wypadkowi jezeli pozwala na to stan jego zdrowia informuje

niezwlocznie o wypadku bezposredniego przelozonego oraz kierownika jednostki
organizacyjnej lub jego zastepce, na terenie ktorej nastapit wypadek.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje o wypadku Dziat BHP i Ochrony
Srodowiska na formularzu stanowiacym zat. nr 1 do zarzadzenia.

3. Obowiazek zgloszenia wypadku ma kazdy pracownik, ktory zauwazyl takie zdarzenie
na Uczelni lub powzial wiadomos$¢ o takim wypadku do Dzialu BHP i Ochrony
Srodowiska.

4. W przypadku wypadku ci¢zkiego, zbiorowego lub $miertelnego Dzial BHP
i Ochrony Srodowiska niezwlocznie zawiadamia Rektora i Kanclerza
o zaistnialym zdarzeniu, oraz zglasza ten fakt wlasciwym organom (wlasciwego
inspektora pracy i prokuratora).

5. Kierownik Jednostki Organizacyjnej, na terenie ktorego mial miejsce wypadek, ma
obowigzek:

e udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej osobie, ktora ulegla wypadkowi oraz
podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie,
e zabezpieczy¢ miejsce wypadku, w sposéb wykluczajacy:
- dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych;
- uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwigzku z wypadkiem zostaly wstrzymane;
- dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak
réwniez zmiany polozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaly wypadek

lub pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci,



6. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w
miejscu wypadku wyraza Rektor badz osoba przez niego upowazniona, po dokonaniu
ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub
fotografii miejsca wypadku,

7. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktorej mowa
w pkt. 4, jest dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo
zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

8. Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy ustala powolywany przez Rektora zespot
powypadkowy, w skiad ktorego wchodzi pracownik Dziatu BHP i Ochrony Srodowiska
oraz Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy. Wzor . .Protokohu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy” wedlug wzoru ustalonego przez ministra wiasciwego
do spraw pracy na podstawie art. 237 par.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - kodeks
pracy.

9. Rodzaje swiadczen z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréob zawodowych, warunki
nabywania prawa do $wiadczen, zasady i tryb ich przyznawania, ustalania ich
wysokosci oraz zasady ich wyplaty reguluje Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tj.
Dz.U. 2019 poz. 1205 z p6z.zm.).

10. Okolicznosci i przyczyny wypadku w drodze do/z pracy ustala pracownik Dzialu BHP

i Ochrony Srodowiska. Wzér ,Karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy” zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

11. Rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku w drodze do/z pracy reguluje Ustawa z
dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. 2021 poz.1133 z pézn.zm.).

§4
WYPADEK OSOBY WSPOLPRACUJACEJ
1. Osoba wspotpracujgca ktora uleglta wypadkowi przy pracy jezeli pozwala na to jej

stan zdrowia lub $wiadkowie zdarzenia informuja niezwlocznie o wypadku
bezposredniego przelozonego oraz kierownika jednostki organizacyjnej lub jego
zastepce, na terenie ktorej nastgpil wypadek. Dotyczy to rowniez wypadkow
w miejscu wskazanym przez kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacje

dziatan zwiazanych z udzieleniem pierwszej pomocy osobie poszkodowane;.



3. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje o wypadku Dzial BHP i Ochrony
Srodowiska na formularzu stanowigcym zal. nr 1 do zarzadzenia.

4. Pracownik Dzialu BHP i Ochrony Srodowiska zobowiazany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ Rektora i Kanclerza o kazdym $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
wypadku przy pracy oraz zglasza ten fakt wlasciwym organom (wlasciwego
inspektora pracy i prokuratora).

5. Okolicznosci i1 przyczyny wypadku przy pracy osoby wspoipracujgcej ustala
pracownik Dzialu BHP i Ochrony Srodowiska. Wzér ,Karty wypadku” zgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Pracownik sluzby BHP jest zobowigzany zapozna¢ poszkodowanego lub
uprawnionych cztonkow rodziny zmarlego wskutek wypadku przy pracy z trescia
karty wypadku.

7. Sporzadzong kart¢ wypadku osoby wspélipracujacej pracownik sthuzby BHP
niezwlocznie dorgcza poszkodowanemu, a w razie wypadku $miertelnego -
upowaznionym czlonkom rodziny zmartego.

8. Sporzadzona karta wypadku dotyczaca wypadkéw $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych przekazywana jest wlasciwemu panstwowemu inspektorowi pracy
1 prokuratorowi.

9. Sporzadzona karta wypadku jest podstawa ubiegania si¢ przez poszkodowanego
0 Swiadczenia wynikajace z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1205 z poz.zm.) (zasilek
chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, rente czy jednorazowe odszkodowanie).

10. Osoba wspoélpracujaca objgta obowigzkowym ubezpieczeniem rentowym, moze
ulec tez wypadkowi w drodze do lub z pracy. Okolicznosci i przyczyny wypadku w
drodze do/z pracy ustala pracownik Dziatu BHP i Ochrony Srodowiska. Wzor
.Karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy” zgodny z obowigzujacymi
przepisami. Zasilek chorobowy nalezny bedzie np. zleceniobiorcy w wysokosci
100% podstawy jego wymiaru, gdy podlega on ubezpieczeniu chorobowemu, ktore
w przypadku ubezpieczonego bedacego zleceniobiorcg ma dobrowolny charakter
oraz zdarzenie, ktoremu ulegal zleceniobiorca, uznane zostato za wypadek w drodze
do pracy. Rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku w drodze do/z pracy reguluje Ustawa
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. 2021 poz.1133 z p6zn.zm.).



§5
OBOWIAZKI ZESPOLU POWYPADKOWEGO
. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku przy pracy, zespol

powypadkowy jest obowiazany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci 1 przyczyn

wypadku, w szczegdlnosci:
- dokonaé¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki
odbywania nauki i inne okoliczno$ci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie
wypadku;
- jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografi¢ miejsca
wypadku;
- wystucha¢ wyjasniefi poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
- zebra¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkow wypadku;
- zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow,
w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku;
- zebraé¢ inne dowody dotyczace wypadku;
- okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski.
Zespol powypadkowy korzysta z materialow zebranych przez organy
prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, w prowadzacym postgpowaniu
powypadkowym poszkodowanego pracownika/zleceniobiorcg - jezeli materialy
te zostang mu udostgpnione.
Jezeli podczas postepowania ustalajacego okolicznosci i przyczyny wypadkow
stwierdzone zostanie naruszenie przepisOw prawa pracy, a W szczegolnosci
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, Rektor na wniosek
pracownika stuzby BHP kieruje do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zdarzyt si¢ wypadek, polecenie usunigcia stwierdzonych uchybien oraz
zastosowanie $rodkow profilaktycznych.
Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zespot powypadkowy
sporzadza protokol powypadkowy, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku.
Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy w terminie pozniejszym
niz okreslony powyzej, wskutek uzasadnionych przeszkéd lub trudnosci,

wymaga podania przyczyn tego opoznienia w tresci protokotu powypadkowego.
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Zespot powypadkowy zapoznaje =z tresciag protokolu powypadkowego
poszkodowanego lub czlonkéw rodziny zmarlego poszkodowanego oraz poucza
ich o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym. Fakt zapoznania si¢ z trescig protokolu powypadkowego
poszkodowany lub czlonek rodziny potwierdza wiasnor¢cznym podpisem wraz
z datg.

Poszkodowany lub czlonek rodziny, o ktérym mowa w ust. 6, ma prawo wgladu
do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.
Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze zdarzenie nie jest wypadkiem,
wymaga szczegOlowego uzasadnienia i wskazania dowodow stanowigcych
podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokolu powypadkowego dotgcza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego
i informacji uzyskanych od $wiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane
w czasie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

Zespét powypadkowy sporzadza protokol powypadkowy w  trzech
egzemplarzach 1 wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa przekazuje
niezwlocznie Kanclerzowi w celu zatwierdzenia.

Czlonek zespolu powypadkowego ma prawo zlozy¢ do protokotu
powypadkowego zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.

W przypadku rozbieznosci zdan czlonkow zespotu powypadkowego o tresci
protokotu powypadkowego decyduje Kanclerz.

Protokét powypadkowy zatwierdza Kanclerz nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia jego sporzadzenia. Kanclerz moze zwr6cié niezatwierdzony protokoét
powypadkowy, w celu wyjasnienia 1 uzupelnienia go przez zespol
powypadkowy. jezeli do tresci protokolu powypadkowego zostaty zgloszone
zastrzezenia przez poszkodowanego lub czlonkéw rodziny zmarlego wskutek
wypadku albo protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym w
obowigzujacych przepisach.

Zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien 1 uzupelnien sporzadza, nie
pozniej niz w terminie 5 dni, nowy protoké! powypadkowy, do ktorego dolacza
protokot powypadkowy niezatwierdzony przez Kanclerza.

Zatwierdzony protokol powypadkowy Kanclerz, za posrednictwem pracownika
stuzby BHP niezwlocznie, przekazuje poszkodowanemu, a w razie wypadku

$miertelnego - czlonkom rodziny zmarlego.



16. Pracownik stuzby BHP sporzadza zgodnie z obowiazujacymi przepisami na

portalu GUS STATYSTYCZNA KARTE WYPADKU” druk Z-KW

§6
OBOWIAZKI DZIALU BHP i OCHRONY SRODOWISKA
1. Protokoél powypadkowy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa

przechowywany jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami tj. 10 lat.

2. Pracownik stuzby BHP prowadzi rejestr wypadkoéw, ktory powinien zawierac:

- imi¢ i nazwisko poszkodowanego,

- miejsce 1 date wypadku,

- informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego,
- date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

- stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem podczas pracy,

- krotki opis okolicznosci wypadku.

3. Pracownik stuzby BHP informuje Dzial Kadr i Dziat Plac o uznanych wypadkach
pracownikow przy pracy, w drodze do pracy i z pracy oraz stwierdzonych
chorobach zawodowych, w celu wyrownania wysokosci wynagrodzenia za czas
niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem.

4. Pracownik stuzby BHP posredniczy w ubieganiu si¢ przez poszkodowanego

o $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z wypadkiem przy pracy

oraz choroba zawodowa.

wh

. Pracownik stuzby BHP wypetnia i wysyla statystyczna kart¢ wypadku do GUS.

. Dziat BHP i Ochrony Srodowiska, na podstawie dokumentacji wypadkowej, raz

=)

w roku sporzadza analize okolicznosci i przyczyn wypadkéw zwigzanych
z ksztalceniem.

7. Wyniki analizy uwzglednia si¢ w procesie organizacji pracy i ksztalcenia na
uczelni oraz przy planowaniu inwestycji lub modernizacji i remontow obiektow
uczelni, w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i ksztalcenia.

§7
CHOROBY ZAWODOWE

—

. Wplywajace do PUM informacje dotyczace podejrzenia choroby zawodowej,

stwierdzenia lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej u



pracownika lub bylego pracownika Kanclerz przekazuje do Dzialu BHP i
Ochrony Srodowiska.
2. Pracownik stuzby BHP, po otrzymaniu informacji o podejrzeniu lub decyzji
o stwierdzeniu choroby zawodowe;j :
- rejestruje informacje/decyzje w Rejestrze zachorowan na choroby zawodowe
1 podejrzen o takie choroby,
- zgodnie art. 235 § 1 Kodeksu Pracy niezwlocznie zglasza wlasciwemu organowi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takg
chorobe.
3. W przypadku stwierdzenia choroby zawodowej — po zakonczeniu postepowania
majgcego na celu ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub niezdolnosci do pracy
w zwigzku ze stwierdzong chorobg zawodowa pracownika lub bylego pracownika
przesyla Instytutowi Medycyny Pracy im. prof. dr Jerzego Nofera w Lodzi
zawiadomienie o skutkach choroby zawodowe;.
§8
PUM nie prowadzi rehabilitacji oséb poszkodowanych w wyniku wypadkéw przy pracy
1 chor6b zawodowych, moze jedynie przesuwaé pracownikow o ograniczonej zdolnosci
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa do innej pracy.
§9
1. Odpowiedzialnymi za realizacj¢ zarzadzenia czyni¢ kierownikoéw jednostek
organizacyjnych, Kanclerza oraz pracownikow stuzby BHP.
2. Zobowigzuje Kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych do zapoznania
z trescig zarzadzenia wszystkich pracownikow.
3. Zobowiazuje pracownika Dzialu BHP i Ochrony Srodowiska do zapoznania z
trescig zarzadzenia pracownikéw w ramach programu szkolenia wstgpnego

ogolnego tzw. instruktazu ogdlnego.

§ 10
Traci moc Zarzadzenie Nr Zarzadzenie Nr 14/2010 r. Rektora Pomorskiej Akademii
Medycznej w Szczecinie z dnia 16 lutego 2010 w sprawie wprowadzenia Instrukcji w
sprawie zasad postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, choroby

zawodowej oraz wypadku w drodze do pracy i z pracy.



§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Bogustaw Machaliriski
Rektor PUM



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 57/2022
Rektora PUM z dnia 23 maja 2022 r,

Formularz zgloszeniowy wypadku przy pracy

2. Dane kontaktowe osoby zgtaszajacej wypadek (telefon, e-mail)........ccocovvrveevvcureeeveniseseseannns i

3. Imie 1 Nnazwisko 0S0DY POSZKOUOWANE] .cvssusesisssssnssnsuisiossssssssssssionssssssisssasianisidsiasss sssassansossasossase

4. Dane kontaktowe osoby poszkodowanej (telefon, @-mail).........ciierieniincr e eeeeesceeesesnesesns

5. Jednostka organizacyjna zatrudniajgca poSZKOAOWANEEO ..........coeeeuiveimiinirisieeeinnss e s menerseeesesenes

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................



............. T T T T T T T T T

10, Swiadkowie wypadku:

B ) v R A A A AR RO R A B R BB

(imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe np. telefon lub adres e-mail)

T T L T T T T T T T T L e L LT TR TS

(imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe np. telefon lub adres e-mail)

R T N N R

R TRy

(data i podpis osoby zglaszajacej wypadek)



